
Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente
Ano Escolar 2023/2024

ORIENTAÇÕES AOS AVALIADORES

1. Antes de preencher a ficha de registo da avaliação, deve-se ter em atenção de  a situação do respetivo 
docente avaliado.

2. Escolher a folha correspondente a cada situação que poderá ocrrer:
"FichaRegistoAvalContratados" - corresponde à ficha de registo da avaliação dos docentes contratados e o 
respetivo parecer
"FichaRegAval_Int_QA_QZP" - corresponde à ficha de registo da avaliação dos docentes que pertencem ao 
Quadro do Agrupamento (QA) ou pertencem ao Quadro de Zona Pedagógica (QZP)  e o respetivo parecer, que 
só têm avaliação interna na Dimensão Científica e Pedagógica, ou seja, não têm observação de aulas por 
avaliador externo
"FichaRegAval_Int+Ext_QA_QZP" - corresponde à ficha de registo da avaliação dos docentes que pertencem ao 
Quadro do Agrupamento (QA) ou pertencem ao Quadro de Zona Pedagógica (QZP)  e o respetivo parecer, que 
têm avaliação interna na Dimensão Científica e Pedagógica e também têm observação de aulas por avaliador 
externo
"FichaRegistoAval_RegimeEspecial" - corresponde à ficha de registo da avaliação dos docentes que se 
encontram ao abrigo do artigo 27.º do Dec. Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro, e o respetivo parecer
"FichaRegAvalTécEspecializados" - corresponde à ficha de registo da avaliação dos Técnicos e o respetivo 
parecer Especializados

3. Verificar e registar o Universo emque se insere o docente avaliado:
A - Docentes Contratados
B - Docentes de carreira/Docentes em período Probatório/Docentes avaliados por ponderação curricular
C - Coordenadores de Departamento/Coordenadores de estabelecimento
D - Avaliadores internos/Membros SADD (que não integrem C)

4. Na situação dos Técnicos Especializados, assinalar a Área de Especialização
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5. Pelo facto da realização de formação contínua não ser obrigatória para os docentes contratados e de acordo 
com o princípio da equidade entre todos os docentes, a SADD decidiu o seguinte:
• Não é considerado na avaliação o parâmetro "Formação Contínua e Desenvolvimento Profissional", pelo que é 
dispensável a sua menção no relatório de autoavaliação;
• Na sequência da decisão anterior, às dimensões "Científica e Pedagógica" e "Participação na Escola e relação 
com a Comunidade" corresponde a ponderação de 75% e 25%, respectivamente

6. O cálculo da classificação final em cada uma das fichas é automática, pelo que o avaliador só tem de registar 
as classificações de 1 a 10 valores nas células correspondentes à avaliação de cada umas das dimensões em 
avaliação

7. O cálculo final da classificação é feito consoante a situação do docente:
Docentes contratados: A1 x 0,75 + B x 0,25
Docentes sem aulas observadas: A1 x 0,60 + B x 0,20 + C x 0,20
Docentes com aulas observadas: A1 x 0,18 + A2 x 0,42 + B x 0,20 + C x 0,20
Docentes avaliados no Regime Especial: B x 0,50 + C x 0,50 
Técnicos Especializados: A1 x 0,75 + B x 0,25

8. O parecer do avaliador interno deve ser feito obrigatoriamente na célula do Excel destinado a esse registo (ao 
escrever o texto, quando se pretende fazer parágrafo, devem ser premidas simultaneamente as teclas 
ALT+Enter )

9. Após o prenchimento de todos os campos da ficha de registo da avaliação e do parecer do avaliador interno, 
devem imprimir na propriedade da impressora frente e verso

10. Deve ser assinado e datado a ficha de registo da avaliação, no local destinado a esse efeito (no final do 
parecer do avaliador interno)

11. Deve ser assinado e datado pelo avaliador interno o relatório de autoavaliação do docente avaliado

12. Entregar toda a documentação no envelope que se encontra devidamente etiquetado na secretaria
(Relatório de autoavaliação e Ficha de registo da Avaliação com respetivo parecer)
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Nome:

CC n.º NIF: Código DGAE:

Universo:

Nome:

Funções: Diretora

NÃO

igual ou superior a 95% inferior a 95%

Observações:
A1- Classificação do avaliador interno na Dimensão Científica e Pedagógica

3. Condições de avaliação 

Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente
Ano Escolar 2023/2024

FICHA DE REGISTO E AVALIAÇÃO
(Para cumprimento do disposto no artigo 16.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro)

Menção Qualitativa

B (25%*B)

0,000

Classificação Final / Total (Aproximado às milésimas) 0,000

A1

0,000

Com componente letiva:

B - Participação na escola e relação com a comunidade

Período em avaliação: 

Cumprimento de serviço letivo:        

Dimensão / Parâmetros

(75%*A1)

Resultados

a1) Prática letiva 

a2) Atividades promovidas 

a3) Análise dos resultados obtidos 

A - Científica e Pedagógica

Grupo de Recrutamento: 

Situação profissional:  

1. Identificação do avaliado 

SIM

A

Grupo Recrutamento: 

Docente Grupo Recrutamento

Contratado

2. Identificação do avaliador

Coordenador de Departamento
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PARECER DO AVALIADOR INTERNO 

Loures, _____ de ___________ de 2024

Assinatura do Avaliador Interno:
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Nome:

CC n.º NIF: Código DGAE:

QA QZP

Universo: B C

Nome:

Funções: Diretora

SIM NÃO

igual ou superior a 95% inferior a 95%

A1- Classificação do avaliador interno na Dimensão Científica e Pedagógica

Observações:

2. Identificação do avaliador

Grupo de Recrutamento: 

Coordenador de Departamento Docente Grupo Recrutamento

3. Condições de avaliação 

Com componente letiva:

Período em avaliação: 

D

Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente
Ano Escolar 2023/2024

FICHA DE REGISTO E AVALIAÇÃO
(Para cumprimento do disposto no artigo 16.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro)

1. Identificação do avaliado 

Grupo Recrutamento: 

Situação profissional:  Escalão Atual:

0,000

a2) Atividades promovidas 

a3) Análise dos resultados obtidos 

Cumprimento de serviço letivo:        

Dimensão / Parâmetros Resultados

A - Científica e Pedagógica A1 (60%*A1)

Classificação Final / Total (Aproximado às milésimas) 0,000

Menção Qualitativa

a1) Prática letiva 

0,000

C - Formação contínua e desenvolvimento profissional C (20%*C)

0,000

B - Participação na escola e relação com a comunidade B (20%*B)
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PARECER DO AVALIADOR INTERNO 

Assinatura do Avaliador Interno:

Loures, _____ de ___________ de 2024
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Nome:

CC n.º NIF: Código DGAE:

QA QZP

Universo: B C

Nome:

Funções: Diretora

SIM NÃO

igual ou superior a 95% inferior a 95%

Observações:
A1- Classificação do avaliador interno na Dimensão Científica e Pedagógica
A2 - Classificação do avaliador externo na Dimensão Científica e Pedagógica
A3 - Classificação conjunta do avaliador interno e da classificação atribuída na observação de aulas, de acordo com 
o ponto 2 do Artigo 30.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012 

Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente
Ano Escolar 2023/2024

FICHA DE REGISTO E AVALIAÇÃO
(Para cumprimento do disposto no artigo 16.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro)

1. Identificação do avaliado 

Grupo Recrutamento: 

Situação profissional:  

D

2. Identificação do avaliador

Grupo de Recrutamento: 

Coordenador de Departamento Docente Grupo Recrutamento

3. Condições de avaliação 

Com componente letiva:

Período em avaliação: 

Cumprimento de serviço letivo:        

Dimensão / Parâmetros Resultados

A - Científica e Pedagógica A1 (18%*A1)

C - Formação contínua e desenvolvimento profissional (20%*C)

a2) Atividades promovidas 

a3) Análise dos resultados obtidos 

(42%*A2)

0,000

A3 0,000

a1) Prática letiva 

0,000

Classificação Final / Total (Aproximado às milésimas) 0,000

Menção Qualitativa

Escalão Atual:

A2

0,000

B - Participação na escola e relação com a comunidade B (20%*B)

0

C
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PARECER DO AVALIADOR INTERNO 

Assinatura do Avaliador Interno:

Loures, _____ de ___________ de 2024
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Nome:

CC n.º NIF: Código DGAE:

QA QZP

Universo: B C

Nome:

Funções: Diretora

NÃO

igual ou superior a 95% inferior a 95%

Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente
Ano Escolar 2023/2024

FICHA DE REGISTO E AVALIAÇÃO
(Para cumprimento do disposto no artigo 16.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro)

1. Identificação do avaliado 

Grupo Recrutamento: 

Situação profissional:  Escalão Atual:

D

2. Identificação do avaliador

Grupo de Recrutamento: 

Coordenador de Departamento Docente Grupo Recrutamento

3. Condições de avaliação 

Com componente letiva:

Período em avaliação: 

SIM

Resultados

0,000

C - Formação contínua e desenvolvimento profissional C (50%*C)

Classificação Final / Total (Aproximado às milésimas) 0,000

Menção Qualitativa

0,000

B - Participação na escola e relação com a comunidade B (50%*B)

Cumprimento de serviço letivo:        

Dimensão / Parâmetros
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PARECER DO AVALIADOR INTERNO 

Assinatura do Avaliador Interno:

Loures, _____ de ___________ de 2024
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Nome:

CC n.º NIF: Código DGAE:

Nome:

Funções: Diretora

NÃO

igual ou superior a 95% inferior a 95%

Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente
Ano Escolar 2023/2024

FICHA DE REGISTO E AVALIAÇÃO
(Para cumprimento do disposto no artigo 16.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro)

1. Identificação do avaliado 

Grupo Recrutamento: 

Coordenador de Departamento Docente Grupo Recrutamento

Área de especialidade:  

2. Identificação do avaliador

Grupo de Recrutamento: 

A - Científica e Pedagógica A1 (75%*A1)

3. Condições de avaliação 

Com componente letiva: SIM

Período em avaliação: 

Cumprimento de serviço letivo:        

Dimensão / Parâmetros Resultados

a1) Prática letiva 

0,000a2) Atividades promovidas 

a3) Análise dos resultados obtidos 

B - Participação na escola e relação com a comunidade B (25%*B)

0,000

Classificação Final / Total (Aproximado às milésimas) 0,000

Menção Qualitativa

Observações:
A1- Classificação do avaliador interno na Dimensão Científica e Pedagógica
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Assinatura do Avaliador Interno:

Loures, _____ de ___________ de 2024

PARECER DO AVALIADOR INTERNO 
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