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CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°Objeto

O presente documento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas José
Afonso, Loures, a frente designado por (AEJA), de cada um dos seus 6rgaos de administracao
e gestao, das estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagodgica e dos servicos
de administracao escolar, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar sempre em conformidade com a legislacao vigente.
Para facilitar a leitura do Regulamento Interno, a frente designado por R.l., por parte de
toda a comunidade educativa, no final do mesmo elenca-se a legislacao de suporte a sua
elaboracao, com o respetivo link.

Artigo2.° Ambito de aplicacio

O AEJA é uma unidade organica com sede na Escola Secundaria José Afonso dotada de 6rgaos

proprios de administracao e gestao, integrando estabelecimentos publicos de educacao pré-

escolar, dos trés ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

O R.l. do AEJA aplica-se a toda a comunidade educativa nhomeadamente, alunos, pessoal

docente, pessoal nao docente, pais, encarregados de educacao e demais intervenientes no

processo educativo.

O AEJA, ao qual se aplica o presente R.I. é constituido pelos seguintes estabelecimentos de

educacao e ensino:

a. Escola Secundaria José Afonso, de Loures.

b. Escola Basica de Frielas, Unidao de Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas;

c. Jardim de Infancia de Frielas, Unido de Freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e
Frielas;

d. Escola Basica Fernando de Bulhdes, Unidao de Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros
e Frielas;

e. Escola Basica da Flamenga, Unidao de Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e
Frielas;

f. Escola Basica Maria Veleda, Unidao de Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros e
Frielas.

Artigo3.°
Principios orientadores e objetivos

As Escolas deste agrupamento formam uma comunidade que se rege por um conjunto de
regras e de procedimentos que deverao ser interiorizados e observados por todos os seus
membros.

O presente R.l., em conformidade com o curriculo dos ensinos basico e secundario e os
principios orientadores do Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho, de modo a garantir que todos
os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuam para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria assume e faz prevalecer os principios orientadores da educacao
inclusiva, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
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3. O AEJA aspira ser um centro de referéncia em educacao integral, proporcionando um servico
publico de educacao de qualidade, objetivando a formacao integral do individuo através da
formacao de cidadaos ativos, participativos e responsaveis com competéncias e
conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades e integrarem-
se numa sociedade em constante mutacao. Assim, no cumprimento da sua missao, com base
em principios e valores humanistas e universais, alicercados numa cultura inclusiva, flexivel,
inovadora e aberta ao dialogo, propoe-se:

a. Diversificar a oferta educativa, tendo em conta as caracteristicas individuais dos alunos,
com vista a promocao do seu sucesso escolar e do seu desenvolvimento pessoal e social;

b. Formar jovens/adultos responsaveis, resilientes e conscientes dos seus direitos edeveres
no exercicio da cidadania e pluralismo;

c. Promover a equidade e garantir a todos os alunos, nas diferentes ofertas de educacao e
formacao, o acesso a uma cultura cientifica e artistica de base humanista;

d. Estimular a autonomia, a criatividade, a inovacao, o gosto pelo conhecimento e o
empreendedorismo;
Melhorar a qualidade dos servicos prestados, por parte de todos os agentes educativos;

f. Fomentar o desenvolvimento pessoal e profissional do capital humano do agrupamento,
promovendo uma cultura de atualizacao, comunicacao e de partilha.

4. As linhas orientadoras do agrupamento sao as definidas no projeto educativo e no plano de
acao para uma educacao integral.

Artigo4.°
Regime de funcionamento do Agrupamento e oferta educativa

1. Os estabelecimentos do agrupamento funcionam em regime diurno e em regime diurno e
noturno e integram a educacao pré-escolar, os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino
secundario, nos termos e com os objetivos definidos pela lei.

a. Adefinicao do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacao e de ensino,
incluindo atividades letivas e nao letivas, deve ter sempre em consideracao o niUmero
de turmas a acolher.

b. Sem prejuizo da normal duracdo semanal e diaria das atividades educativas na educacao
pré-escolar e curriculares no 1.° ciclo do ensino basico, os respetivos estabelecimentos
mantém-se obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por
um periodo minimo de oito horas diarias.

c. Os estabelecimentos de educacao e de ensino organizam as suas atividades em regime
normal, de segunda-feira a sexta-feira.

d. A titulo excecional, podera a componente curricular no 1.° ciclo do ensino basico ser
organizada em regime duplo, com a ocupacao da mesma sala por duas turmas, uma no
turno da manha e outra no turno da tarde, dependente da autorizacao da Direcao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), de acordo com o parecer da Autarquia de
Loures.

e. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o
periodo da hora de almoco nao podera ser inferior a uma hora para estabelecimentos de
educacao e de ensino dotados de refeitorio e de uma hora e trinta minutos para os
restantes.

f. O horario definido e aprovado anualmente pelos 6rgaos competentes do agrupamento é
divulgado aos pais e encarregados de educacao e alunos em tempo adequado, em locais
de estilo, em reunides e na pagina eletrdonica do agrupamento.
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g. O Agrupamento oferece prolongamento de horario, em todos os estabelecimentos com
educacao pré-escolar. Na EB Fernando de Bulhdes e na EB da Flamenga esta valéncia é
assegurada pela entidade parceira. No JI de Frielas pelos recursos humanos do mesmo.

h. Nos trés estabelecimentos do ensino basico do 1.° ciclo, de acordo com a legislacao em
vigor e com o protocolo assinado pela autarquia, parceiros e Agrupamento, sem prejuizo
do funcionamento das atividades curriculares, funcionam as atividades de
enriquecimento curricular. Na EB de Frielas as AEC sao desenvolvidas nas instalacoes da
entidade parceira.

i. Os estabelecimentos do pré-escolar e do 1.° ciclo sao servidos por ATL, da
responsabilidade de parceiros do Agrupamento.

j. Na escola secundaria José Afonso, Loures, as atividades letivas decorrem de segunda a
sexta-feira, em trés turnos, manha, tarde e noite, e nela funcionam os cursos cientifico-
humanisticos, predominantemente orientados para o prosseguimento de estudos, em
todas as areas de formacao, os cursos profissionais de nivel IV, predominantemente
orientados para a vida ativa, o ensino recorrente noturno por médulos capitalizaveis e
os cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos basico e secundario, para além de outras
ofertas educativas propostas anualmente pelo Agrupamento e aprovadas pela DGESstE.

k. Na escola basica do 1.° ciclo Fernando de Bulhdes, na escola basica dos 2.° e 3.° ciclos
Maria Veleda e na escola secundaria José Afonso, funcionam unidades especializadas
(UE).

2. No Agrupamento, em cada um dos estabelecimentos, existe livro de reclamacdes e caixa de
sugestoes a disposicao dos utentes.

CAPITULO I
Regime de Administracao e Gestao do Agrupamento

Seccdo 1-Orgdos

Subseccao | Conselho Geral
Artigo 5.° Definicao

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da
comunidade educativa, com respeito pelos principios consagrados na Constituicao da
Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislacao aplicavel.

2. O Conselho Geral integra representantes do pessoal docente e nao docente, dos pais e
encarregados de educacdo, dos alunos, do municipio e da comunidade local.

3. Para os efeitos previstos no nUmero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacao.

4. Sem prejuizo do disposto no numero 1, do artigo 9.° os membros da direcao, os
coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacao pré-escolar, bem como os

! Sempre que se referenciar o Decreto-Lei n2 75/2008 estdo subjacentes as alteracdes subsequentes: Decretos Leis:
n? 224/2009, de 11 de setembro e n2 137/2012, de 2 de julho. Os artigos referenciados sdo os constantes no decreto-
Lei n2 75/2008, republicado.
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docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcao, ou com assento no Conselho
Pedagogico, nos termos previstos na legislacao aplicavel, nao podem ser membros do
Conselho Geral.

A representacao dos discentes é assegurada por alunos com idade igual ou superior a 16anos.

Artigo 6.° Composicao
O numero total de membros do Conselho Geral é de vinte e um, sendo sete docentes, dois
nao docentes, quatro representantes dos pais e encarregados de educacao, dois alunos (um
do ensino secundario diurno e outro do ensino secundario noturno), trés representantes do
municipio e trés representantes da comunidade local.
O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 7.° Funcionamento
. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente

sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor.

. As reunides do Conselho Geral de carater ordinario deverao ser convocadas pelo Presidente
com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Artigo 8.° Competéncias
. 0 Conselho Geral assume todas as competéncias previstas no artigo 13.°, do decreto-lei n.°

75/2008, de 22 de abril.

. No ambito das suas competéncias, o Conselho Geral pode requerer aos restantes orgaos,
nomeadamente ao Diretor, ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Administrativo, as
informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do
funcionamento da instituicao educativa, bem como lhes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

. Para o acompanhamento da atividade do Agrupamento, pode ser constituida uma comissao
permanente a que alude o ponto 4, do artigo 13.°, do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
como fracao do Conselho Geral respeitada a proporcionalidade dos corpos nele
representados, com a seguinte composicao: trés docentes, um funcionario, um
representante dos pais e encarregados de educacao, um aluno, um representante do
municipio e um representante da comunidade local.

Artigo 9.°
Eleicoes e designacao dos representantes

Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de funcoes nos estabelecimentos que integram o Agrupamento.

Os representantes do pessoal nao docente sao eleitos pelo pessoal nao docente em exercicio
efetivo de funcées nos estabelecimentos que integram o Agrupamento.

Os representantes dos alunos sao eleitos pelos alunos de entre os que tenham idade igual ou
superior a 16anos.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
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10.

representantes de atividades de carater economico, social, cultural e cientifico sao
cooptados pelos demais membros de entre entidades com significativa relevancia para o
desenvolvimento do Projeto Educativo.

A cooptacao é efetuada por escrutinio secreto a realizar em sessao plenaria do Conselho
Geral e mediante propostas subscritas por um minimo de trés conselheiros.

O pessoal docente e o pessoal nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa, nao pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos nos
termos da lei.

O disposto no niUmero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e ao pessoal nao docente
e aos profissionais de educacao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgaos ou estruturas do
Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento.

Nao devem ser eleitos os pais ou encarregados de educacao com comportamento
reconhecido como negligente, no contexto da comunidade educativa ou escolar.

Artigo 10.° Processo Eleitoral

. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e

presencial.

. O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,

convoca as assembleias eleitorais para a designacao dos representantes do pessoal docente
e do pessoal nao docente.

. As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao das

listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas em locais de estilo,
nos varios estabelecimentos do agrupamento.

. O pessoal docente e o pessoal nao docente relinem em separado, até oito dias antes da data

de realizacao das assembleias eleitorais, para decidir da composicao das respetivas mesas
eleitorais, as quais serao constituidas por um presidente e dois secretarios, de entre o
pessoal docente e ndao docente que esteja mais disponivel.

. O Presidente do Conselho Geral solicita ao Diretor que, de entre o pessoal docente e nao

docente, indique quem se encontra mais disponivel para formar a mesa eleitoral.

. As urnas, a funcionar na escola basica Maria Veleda, Loures, e na escola secundaria José

Afonso, Loures, mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais, de acordo com o regulamento especifico
para o processo eleitoral.

. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata

descritiva da qual constarao o modo como aquele decorreu, os resultados obtidos, as
reclamacodes e os esclarecimentos que considerar dever apresentar, a qual sera assinada
pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem.

Artigo 11.°
Eleicao dos representantes do Pessoal Docente

Para a organizacao do processo eleitoral para os representantes do pessoal docente no
Conselho Geral, serao considerados os seguintes aspetos:
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a. Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicao, constituidos em listas,
integrando docentes dos diversos niveis de ensino;

b. As listas devem mencionar a indicacao dos candidatos a membros efetivos e elementos
suplentes em dobro ao nimero dos respetivos representantes no Conselho Geral,

C. As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral, nos servicos
administrativos em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral, que as fara
afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela eleicao;

d. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da
eleicao;

e. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt, cumprindo o disposto na alinea a), do n.° 1,
deste artigo.

Considera-se valido o ato eleitoral quando tenham votado, no minimo, 60% dos eleitores

inscritos nos cadernos eleitorais.

Quando nao se verifique o consignado no nimero anterior, realiza-se um segundo escrutinio,

no prazo maximo de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entao

considerado valido o processo eleitoral com qualquer percentagem de votos entrados nas
urnas.

Caso se apresente apenas uma lista ao ato eleitoral, considera-se valida a sua eleicao se esta

obtiver mais de 50% de votos validos.

Quando nao se verifique o consignado no nimero 4, deste artigo, realiza-se um segundo

escrutinio, no prazo maximo de cinco dias Uteis, sendo considerado valido o processo

eleitoral com qualquer percentagem de votos entrados nas urnas.

O Presidente do Conselho Geral, no prazo maximo de cinco dias Uteis, solicita a autarquia

local e a instituicdo representativa da comunidade local a designacdo dos respetivos

representantes no Conselho Geral.

Os resultados eleitorais serao transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos

membros da mesa eleitoral.

Artigo 12.°
Eleicdo dos representantes do Pessoal Nao Docente

Para organizacao do processo eleitoral para os representantes do pessoal nao docente no

Conselho Geral, sao considerados os seguintes aspetos:

a. os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicao constituidos em listas
de dois elementos, um assistente técnico e um assistente operacional.

As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos e dos elementos

suplentes, em dobro ao nimero dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como

dos candidatos a membros suplentes.

Todos os restantes procedimentos sao iguais aos constantes no artigo anterior do presente

regulamento.

Artigo 13.°
Eleicao dos representantes dos Alunos

. Arepresentacao dos alunos no Conselho Geral, depois de elaborado o caderno eleitoral pelos
servicos administrativos, com a supervisao do Diretor, tendo em conta o previsto no numero
3, do artigo 10.° do presente Rl sera realizado com a supervisao dos coordenadores dos
diretores de turma e de alunos eleitos para a mesa, sem prejuizo das aulas.
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Os representantes dos alunos candidatam-se a eleicao constituidos em listas de dois
elementos, um aluno do ensino diurno e um aluno do ensino noturno, de acordo com a
constituicao do o6rgao.

As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos e dos elementos
suplentes, em dobro ao nimero dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes.

A organizacao da eleicao da mesa é da responsabilidade dos coordenadores dos diretores de
turma.

Artigo 14.°
Eleicao dos representantes dos pais e Encarregados de Educa¢ao

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacao de cada estabelecimento do Agrupamento, presidida pelo
Presidente da Associacao de Pais ou por um encarregado de educacao, escolhido por maioria
pela assembleia, de entre as listas concorrentes que tenham sido apresentadas pelos
representantes da Associacao de Pais ou as subscritas por dez pais ou encarregados de
educacao.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao candidatam-se a eleicao constituidos
em listas de elementos, de acordo com o n°1 previsto no artigo 6°.

A lista de encarregados de educacao, deve, sempre que possivel, ser representativa da
maioria dos niveis de ensino lecionados no agrupamento.

As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos e dos elementos
suplentes, em dobro ao nimero dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes.

Artigo 15.°
Producao de Efeitos
As atas das assembleias eleitorais sdo entregues, nos trés dias subsequentes ao da realizacao

da eleicao, ao Presidente do Conselho Geral, o qual as remetera de imediato, acompanhadas
dos documentos de eleicao e designacao dos representantes dos pais e encarregados de
educacao, da autarquia local e das instituicoes representativas da comunidade local, ao
Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 16.°Mandatos

. O mandato dos membros do Conselho Geral, designados em representacao do pessoaldocente

e do pessoal nao docente tem a duracao de quatro anos.

. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a

duracao de dois anos escolares.

. O mandato dos restantes membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos.
. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo

primeiro candidato nao eleito, de forma a assegurar a composicao fixada para o Conselho
Geral, nomeadamente a representatividade dos diferentes niveis/ciclos de ensino.
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Artigo 17.° Regimento Interno
Trinta dias apos a tomada de posse, o Conselho Geral procedera a elaboracao do seu

regimento interno, nos termos das disposicoes legais aplicaveis.

Subseccao IIDiretor

Artigo18.°Definicao
O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdao do Agrupamento nas areas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral mediante procedimento concursal, de acordo com os
artigos 22.° e 23.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008.
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar.
0 mandato do Diretor é definido pelo artigo 25.°, do decreto-lei n.° 75/2008, e consignado
no presente regulamento.

Artigo 19.° Recrutamento
Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,

nos termos da legislacao referenciada no artigo anterior.

a. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niUmero anterior, docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacao para o exercicio de funcées de administracao e gestao
escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcoes de administracao e gestao escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a. Sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c),
do ndmero 1, do artigo 56.°, do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, Presidente ou vice-presidente do
Conselho Executivo, Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo ou membro do
Conselho Diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Decreto -Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lein.® 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lein.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

Artigo 20.°
Abertura do Procedimento Concursal

O procedimento concursal é aberto no Agrupamento por aviso publicitado do seguinte modo:
a. Em local apropriado das instalacoes de cada estabelecimento de ensino que constitui o

19 de 98



Agrupamento;

b. Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da
Educacao;

c. Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.? série, e divulgado em d6rgao de imprensa
de expansao nacional através de anlncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

2. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatorio de avaliacao.

3. Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de Diretor e do seu mérito;

b. A analise do projeto de intervencao no Agrupamento;

c. O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 21.°Mandato
O mandato do Diretor obedece ao previsto no artigo 25.° Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril.

Artigo 22.°
Regime de Exercicio de Funcdes

O Diretor exerce as funcoes em regime de comissao de servico, de acordo com o artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 23.° Competéncias
1. O Diretor assume todas as competéncias previstas no artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril.

2. O Diretor delega competéncias no Subdiretor e nos Adjuntos, exaradas no despacho de
nomeacao, as quais sdo publicadas em Diario da RepuUblica.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 24.°
Direitos do Diretor e da sua equipa

Os direitos do Diretor, do Subdiretor e dos Adjuntos sao os previstos nos artigos 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril e ainda n.° 6, artigo 1.° do Decreto Regulamentar
n.°5/2010 de 24 de dezembro, sem prejuizo do previsto no ECD.

Artigo 25.°
Subdiretor e Adjuntos
1. O Diretor é coadjuvado nas suas funcdes por um Subdiretor e seus Adjuntos, de acordo com
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, conjugado com artigo 4.° do
Despacho Normativo n.° 10-B/ 2018, de 6 de julho.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apos a sua
tomada de posse.
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Artigo 26.°
Deveres Especificos da Equipa
Os deveres do Diretor, do Subdiretor e dos Adjuntos sao os previstos nos artigos 29.° do
Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril e ainda os previstos no ECD.

Artigo 27.° Assessoria da Direcao
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar

a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em
exercicio de funcoes no Agrupamento, de acordo com o n.° 2 do art.®° 30 do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril.

Subseccaolll Conselho Pedagogico

Artigo 28.°Definicao

O Conselho Pedagdgico, de acordo com o art.° 31 do Decreto-Lei n.° 75/2008 é o 6rgao que
assegura a coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogicos ou didaticos, de orientacao e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente. Toda a atividade do Conselho
Pedagogico deve desenvolver-se no respeito pelos principios consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 29.°Composicao
A composicao do Conselho Pedagogico é estabelecida, nao podendo ultrapassar o maximo de
17 membros, de acordo com o art.° 32 do Decreto-Lei n. °75/2008, de 22 de abril.
Sempre que se verifique a acumulacao de fungdes numa pessoa, o Conselho Pedagdgico pode
votar, por maioria de dois tercos, pela inclusao de outros representantes de estruturas
pedagogicas, durante o periodo em que se verifique essa situacao.
Poderao ser convidados a participar nas reunides outros membros da comunidade escolar,
sem direito a voto.
Os membros efetivos que compde o Conselho Pedagogico do AEJA sao:
a. O Diretor, que preside, por ineréncia de funcoes;
0 coordenador do Departamento da Educacao Pré-Escolar;
O coordenador do Departamento do 1.° Ciclo;
O coordenador do Departamento de Linguas (1.°, 2.°, 3.° ciclos e secundario);
0 coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (2.°, 3.° ciclos
e secundario);
O coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (2.°, 3.° ciclos e
secundario);
O coordenador do Departamento de Expressoes (2.°, 3.° ciclos e secundario);
O coordenador do Departamento de Educacao Especial/SPO;
O coordenador dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclos;
O coordenador dos Diretores de Turma do ensino secundario;
. O coordenador de Cidadania e Projetos;
O representante do ensino noturno;

m o0 o

.—h

X% T

21de 98



m. O representante do ensino profissional;

n. O coordenador dos professores bibliotecarios;

0. O coordenador do grupo de autoavaliacao do Agrupamento;

p. Os Coordenadores de Estabelecimento das Escolas do Ensino Basico com direito a
Coordenador de Estabelecimento, de acordo com o niUmero de alunos (3)

. Os representantes do pessoal docente no Conselho Pedagogico nao podem ser membros do

Conselho Geral.

Artigo 30.° Funcionamento
O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f) j), e k) do art. °33,
constantes no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, podem participar, sem direito a voto,
a convite do Presidente do Conselho Pedagogico, representantes do pessoal nao docente,
dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

Artigo 31.° Competéncias
O Conselho Pedagdgico assume todas as competéncias previstas no artigo 33.°, do Decreto-

Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e ainda outras competéncias previstas em legislacao
especifica.

Artigo 32.°Mandato
0 mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracao de quatro anos e cessa com

o mandato do Diretor.
Todos os membros do Conselho Pedagobgico podem ser exonerados a todo o tempo por
Despacho fundamentado do Diretor, apos consulta as estruturas que eles representam.

Subseccéo IV
Seccéao de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente do Conselho Pedagoégico

Artigo 33°Definicao
A Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico € a seccao deste
orgao a quem incumbe o desenvolvimento de todos os mecanismos legais relativos ao
desenvolvimento do processo de avaliacao de desempenho docente.

Artigo 34.°Composicao
A Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico é constituida pelo
Diretor, que preside, e por quatro docentes designados de entre os membros do referido
Conselho.
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Artigo 35.° Funcionamento
A SADDCP reulne por convocacao do Diretor, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e

sempre que necessario, no inicio do processo de verificacao e validacao das avaliacoes e,
extraordinariamente, sempre que as situacoes de avaliacao de desempenho docente o
justifiquem.

A seccao de avaliacao s6 pode deliberar na presenca de mais de metade do nimero legal dos
seus membros. Na falta de quoérum sera marcada uma nova reuniao no prazo maximo de 24
horas.

Artigo 36.° Competéncias
Compete a Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico:

a. Aplicar o sistema de Avaliacao do Desempenho tendo em consideracao, designadamente,
o Projeto Educativo do Agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;

b. Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c. Conceber e publicitar os instrumentos de registo e avaliacao do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro;

d. Acompanhar e avaliar todo o processo;

e. Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

f. Apreciar e decidir as reclamacodes, nos processos em que atribui a classificacao final;

g. Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do art.° 23.°, do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Subseccéao V Conselho Administrativo

Artigo 37.°Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos do art.®° 36 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 38.°Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a. O Diretor que preside;
b. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c. O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 39.° Funcionamento
. 0 Conselho Administrativo reline, ordinariamente, uma vez por més.

. O Conselho Administrativo relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um dos membros deste 6rgao.
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Artigo 40.° Competéncias
O Conselho Administrativo assume todas as competéncias previstas no artigo 38.°, do

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e ainda outras competéncias previstas em legislacao
especifica.

SubseccaoVl Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 41.° Coordenador de Estabelecimento
A coordenacao de cada estabelecimento de educacao é assegurada por um coordenador.

Ha direito a existéncia de coordenador de estabelecimento nas escolas que nao sejam Sede
do Agrupamento, de acordo com o nimero de alunos dos estabelecimentos, previsto em
legislacdo propria. Quando o numero de alunos for inferior, a expressao “coordenador de
estabelecimento” é substituido por “responsavel de estabelecimento”, com as mesmas
competéncias.

Os coordenadores de estabelecimento participam nas reunides dos respetivos
departamentos.

Os coordenadores de estabelecimento tém direito a ser representados em Conselho
Pedagogico, apos designacao pelo Diretor.

O coordenador de estabelecimento é um docente em exercicio efetivo de funcdes no
estabelecimento, designado pelo Diretor.

Os coordenadores de estabelecimento reinem com o Diretor ordinariamente uma vez por
semestre, extraordinariamente a pedido deste, ou sempre que a sua presenca seja solicitada
em quaisquer outras reunioes.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com
o mandato do Diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 42.° Competéncias
Compete ao coordenador de estabelecimento:

a. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacao com o Diretor;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Diretor;

c. Transmitir as informacoes relativas ao pessoal docente, nao docente e alunos;

d. Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e. Exercer as competéncias delegadas pelo Diretor, as quais sao publicadas em Diario da
Republica.
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CAPITULO 1ll
Organizacao Pedagogica

SECCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 43.°Definicao

1. As estruturas de coordenacdao educativa e de supervisdo pedagodgica colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente.

2. A articulacao e gestao curricular sao asseguradas por Departamentos Curriculares, nos quais
se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com
os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Artigo 44.°Objetivos
A constituicao das estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagodgica visa:
a. A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas e

orientacdes curriculares programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b. A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c. A coordenacao pedagogica de cada ano ou ciclo;

d. A Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 45.°
Outras estruturas de coordenacéao

No ambito da autonomia do Agrupamento, acrescem as seguintes estruturas, sem prejuizo
de outras que venham a ser constituidas:

a. Servicos técnico-pedagodgicos;

. Grupos de recrutamento;

Conselho de docentes da Educacao Pré-Escolar;

. Conselho de Docentes do 1.° ciclo

. Coordenacao de ano 1.°, 2.° e 3.° ciclos;
Coordenacao de curso do secundario;

Coordenacao de curso profissional;

Coordenacao dos cursos noturnos;

Equipa da avaliacao interna;

Equipa PTE/PTD;

. Equipa de Cidadania e Desenvolvimento;

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
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Subseccdo | Departamentos curriculares

Artigo 46.°Definicao
Os Departamentos Curriculares, enquanto estruturas de orientacao educativa e partes
integrantes do Conselho Pedagdgico, colaboram com o Diretor na promocao da cooperacao
entre os docentes do Agrupamento.
Desenvolvem ainda estratégias avaliativas e de gestao e articulacao curricular adequadas ao
desenvolvimento integral dos alunos, tendo como referéncia os normativos legais, o Perfil
dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatoria e as Aprendizagens Essenciais, potenciando a
implementacao de processos educativos contextualizados.
O Departamento Curricular, constituido pelo conjunto de professores dos respetivos grupos
de recrutamento e areas disciplinares, é coordenado por um dos docentes que integra o
Departamento.

Artigo 47.°Composicao
Nos Departamentos curriculares do Agrupamento, encontram-se representados os grupos
de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com o seguinte quadro:

Departamento Curricular Grupos de Recrutamento
Educacao Pré-Escolar 100
1.° Ciclo 110, 120*
Linguas 120%, 200*, 210, 220, 300, 320, 330, 350
Ciéncias Sociais e Humanas 200%, 290, 400, 410, 420, 430, 530* (Secretariado)

Matematica e Ciéncias
Experimentais

Expressdes 240, 250, 260, 600, 620

230, 500, 510, 520, 530 *, 540, 550

Educacao Especial 910,930

* Grupo de recrutamento com docentes distribuidos por diferentes departamentos.

Em cada Departamento de 2.°, 3.° ciclos e secundario sao eleitos, por cada grupo de
recrutamento/disciplinar dois representantes, um no conjunto de docentes a exercerfuncoes
na Escola Basica Maria Veleda e um no conjunto de docentes a exercer funcoes na Escola
Secundaria José Afonso, Loures.

Os coordenadores de Departamento podem ser, simultaneamente, os representantes do seu
grupo de recrutamento.

O Departamento de Educacao Especial, por motivos organizacionais e de articulacao, integra
os Servicos de Psicologia e Orientacao do Agrupamento (SPO).
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Artigo 48.° Funcionamento

Os Departamentos Curriculares reunem ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que se revele necessario, a pedido do Diretor, por convocatoria
do coordenador ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcoes.

A organizacao e o funcionamento de cada Departamento sao definidos nos respetivos
regimentos, os quais sao aprovados pelos elementos que o integram, nos termos da lei.

Artigo 49.° Competéncias

Sao competéncias do Departamento Curricular:

a.

3~ &

>

Na educacao pré-escolar, planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao
das Orientacdes Curriculares estabelecidas a nivel nacional, bem como assegurar, de
forma articulada, com outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento, a
adocao de metodologias especificas destinadas a implementacao das Orientacoes
Curriculares que tenham em conta componentes de ambito local;

. Proceder a articulacao curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;
. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao, no dominio da avaliacao

das aprendizagens;

. Definir as linhas orientadoras para a operacionalizacao dos objetivos essenciais tracados

pelo Ministério da Educacao;

. Propor critérios de avaliacdo, tendo em conta o Perfil do Aluno a saida da Escolaridade

Obrigatoria, as Aprendizagens Essenciais, os perfis profissionais e referenciais de
formacao, associados as qualificacoes constantes no Catalogo Nacional de Qualificacoes
(CNQ) e demais documentos curriculares considerados relevantes;

Estabelecer a modalidade que a prova extraordinaria de avaliacao (PEA) deve assumir,
tendo em conta a natureza e especificidade de cada disciplina, e propor a matriz da
prova, da qual constem os objetivos e os conteldos, estrutura e respetivas cotacoes e os
critérios gerais de classificacao;

. Colaborar na elaboracao de propostas, com vista a execucao do Projeto Educativo e do

Plano Anual de Atividades;

. Analisar e sugerir propostas de alteracao/revisao ao Regulamento Interno do

Agrupamento;

Colaborar com o Conselho Pedagodgico na elaboracao e execucao do plano de formacao
dos professores do Departamento;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica;

Promover a interdisciplinaridade;

.Coordenar todas as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do

Departamento;

. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

0. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

. Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com os

recursos da Escola ou através da colaboracao com outras escolas e entidades;
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. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecao de programas e na apreciacao de

projetos;

Elaborar e avaliar o plano de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacao
do Projeto Educativo do Agrupamento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada, com as outras estruturas de orientacao educativa do
Agrupamento, a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de

alunos;

. Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura,

onde constem as respetivas regras de organizacao e funcionamento;

. Promover a analise e discussao de casos;

Analisar e propor a adocao de manuais escolares;

. Acompanhar a execucao das atividades de enriquecimento curricular, no caso do 1.°ciclo

do ensino basico;

. Acompanhar a execucao de atividades de animacao e de apoio a familia, no caso da

educacao pré-escolar.

Artigo 50.°
Competéncias do Coordenador do Departamento

Sao competéncias do Coordenador do Departamento:

a.

-0 uva

Coordenar o departamento curricular e elaborar propostas que ajudem a concretizacao
das respetivas competéncias;

. Assegurar a orientacao e a coordenacao pedagodgica, bem como a troca de experiéncias

entre os professores do departamento curricular;
Analisar criticamente os resultados escolares, do processo de ensino-aprendizagem, dos
métodos e das praticas pedagogicas;

. Apresentar, em Conselho Pedagdgico, os resultados escolares e a respetiva analise, no

final de cada semestre;

. Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico sobre a adocao de medidas de gestao

flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
escolares e a prevenir a exclusao e o absentismo;

Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

. Assegurar a execucao das orientacoes e recomendacoes do Conselho Pedagogico;
. Apresentar ao Conselho Pedagogico propostas de informacdes-prova para as provas

realizadas a nivel de escola;

Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao do Projeto Educativo do
Agrupamento e do plano anual de atividades;

Apoiar os professores com menos experiéncia, nomeadamente través da partilha de
experiéncias e recursos de formacao, bem como promover a integracao de novosdocentes;
Coordenar e dinamizar a execucao das atividades inseridas no respetivo plano anual de
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atividades;

.Exercer as funcoes previstas no ambito da Avaliacao do Desempenho Docente;
. ldentificar as necessidades de formacao dos docentes;

0. Coordenar a organizacao e atualizacao do inventario do material didatico e zelar pela sua

w = 0 o

conservacao;

. Identificar necessidades de equipamento e material didatico;
. Organizar toda a documentacao do Departamento Curricular;

Apresentar ao Diretor um relatorio critico do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo;
Reunir, pelo menos uma vez por semestre, com os coordenadores de disciplina/grupos de
disciplinas designados no seu Departamento para articular, com estes, o trabalho a
desenvolver;

Representar o Departamento Curricular, submetendo a aprovacao do Conselho Pedagogico
as suas propostas;

Artigo 51.°
Competéncias do departamento de Educacao Especial

Sao competéncias do departamento de Educacao Especial:

a.

Apoiar, de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, os demais docentes
do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacao e
expressao;

. Participar no trabalho promovido pelo Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
. Colaborar com os servicos e entidades que intervém no processo de desenvolvimento

educativo dos alunos;

. Disponibilizar informacao técnica e saberes especificos a todos os docentes;
. Colaborar com o Diretor no desenvolvimento de parcerias com instituicées particulares

de solidariedade social, centros de recursos especializados, autarquia, seguranca social e
entidades particulares e/ou outros;

Colaborar com os educadores de Infancia/professores titulares de turma/diretores de
turma no trabalho/contactos com os pais e encarregados de educacao, implicando-os na
elaboracao e na aplicacao do Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), Programa Educativo
Individual (PEI) e Plano Individual de Transicao (PIT) definido para o seu educando;

. Apoiar os docentes no desenvolvimento de métodos que facilitem a diferenciacao

pedagogica e na construcao de materiais especificos, tendo em conta o aluno;

Artigo 52.° Eleicao e mandato

O coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo Departamento, de entre
uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, de acordo com
o artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 78/2008, de 6 de maio.

O mandato do coordenador tem a duracao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por Despacho fundamentado do Diretor,
apos consulta ao respetivo Departamento.
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SUBSECCAO I
Grupos de Recrutamento Artigo 53.° Organizacao
Em cada Departamento Curricular, havera tantos subdepartamentos quantos os grupos de

recrutamento/disciplinas, exceto se o nimero de professores for inferior a trés. Neste caso,
os docentes integram um subdepartamento com o qual possa existir articulacao cientifica,
didatica e pedagogica.

Os grupos de recrutamento incluem os docentes que, dentro do departamento curricular,
lecionam uma determinada disciplina.

Os grupos de recrutamento sao coordenados por docentes eleitos de entre os docentes que
os integram.

Os mandatos dos coordenadores dos grupos de recrutamento tém a duracao de 4 anos e
cessam com o mandato do Diretor.

Os coordenadores dos grupos de recrutamento podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo grupo de recrutamento.

No ambito da nova organica comunicacional, os grupos de recrutamento/disciplinas reinem
ordinariamente pelo menos trés vezes por semestre com os professores de cada um dos
estabelecimentos e pelo menos duas vezes por ano conjuntamente com todos os docentes
do grupo de recrutamento.

Os representantes de disciplina/grupos de recrutamento devem articular entre si
informacoes e procedimentos.

A organizacao e funcionamento dos grupos de recrutamento sao definidos nos respetivos
regimentos, os quais sao aprovados pelos elementos que o integram, nos termos da lei.

Artigo 54.°
Competéncias do Coordenador do Grupo de Recrutamento

Colaborar com o coordenador do Departamento Curricular em todas as questdes do ambito
das competéncias que a este estao conferidas.

Assegurar a representacao do grupo nas reunides de coordenacao e de orientacao pedagoégica
do respetivo Departamento Curricular.

Estimular a criacdo de condicdes que favorecam a formacao continua e apoiar os professores
menos experientes.

Coordenar a planificacao das atividades pedagogicas, promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os professores do grupo.

Presidir as reunides dos grupos de recrutamento.

Transmitir ao coordenador do respetivo Departamento Curricular as propostas e sugestoes
formuladas pelo grupo.

Transmitir aos membros do grupo que coordena, as diretivas e informacdes emanadas do
Conselho Pedagogico.

Propor ao Conselho Administrativo a aquisicao de material técnico-pedagogico relacionado
com as disciplinas ou areas lecionadas e informar os professores do grupo sobre a sua
existéncia e condicdes de utilizacao.

Colaborar com o responsavel de Instalacoes.

. Apresentar ao respetivo coordenador de Departamento a analise dos resultados escolares,

das disciplinas que integram o respetivo grupo de recrutamento, no final de cada semestre.
Colaborar com o coordenador de Departamento na elaboracao do Relatorio anual.
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Subseccao Il
Coordenac¢ao, Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades do grupo/turma

Artigo 55.°
Conselhos de Docentes da Educacéao Pré-Escolar
Composicao
O conselho de docentes é constituido por todos os docentes do pré-escolar.

Artigo 56.° Funcionamento
O conselho de docentes reline em cada momento de avaliacao, para realizacao da avaliacao

formativa e da progressao das criancas e, ao longo do ano, para partilha de saberes e
atividades, e ajustar estratégias de trabalho/aprendizagens.

0 conselho de docentes, para efeito de avaliacdo da progressao das criancas, € um o6rgao de
natureza consultiva.

No conselho de docentes podem participar outros docentes ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem.

No pré-escolar, o conselho de docentes pode reunir parcelarmente, por Jardins de Infancia,
para melhor responder as necessidades da comunidade, articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelos grupos.

Artigo 57.°
Conselhos de Docentes do 1.° Ciclo
Composicao
0 conselho de docentes é constituido por todos os docentes titulares do 1.°Ciclo.

Artigo 58.°

Funcionamento
0 conselho de docentes reline, em cada momento de avaliacdo, para realizacao da avaliacao
sumativa dos alunos e, ao longo do ano, para a partilha de saberes e atividades e ajustar
estratégias de trabalho/aprendizagens.
O conselho de docentes, para efeito de avaliacdo dos alunos, € um oOrgao de natureza
consultiva.
O parecer sobre a avaliacao dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do
consenso dos docentes que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao
nominal nao havendo lugar a abstencao, quando se verificar a impossibilidade de obtencao
desse consenso.
A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes
voto de qualidade em caso de empate.
Na ata da reuniao de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e
a respetiva fundamentacao.
A classificacao final a atribuir em cada disciplina é da competéncia do professor titular de
turma, ouvido o conselho de docentes.
No conselho de docentes podem participar outros docentes ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente, sem direito a voto;
No 1.° ciclo, o conselho de docentes pode reunir parcelarmente, por anos de

31de 98



10.

1.

12.

escolaridade/conselhos de ano, para melhor responder as necessidades da comunidade,
articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas do mesmo ano de
escolaridade.

0 funcionamento do conselho de docentes obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Quando a reuniao nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacao, deve ser convocada nova reunidao, no prazo maximo de 48 horas,
para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor do
Agrupamento, os elementos de avaliacao de cada aluno.

Nas situacoes previstas no nimero anterior, o coordenador de docentes, ou quem o
substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliacao previamente
disponibilizados.

O parecer e as deliberacées das reunides dos conselhos de avaliacao devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

Artigo 59.° Conselho de Turma
Composicao
Os conselhos de turma do 2.°, 3.° ciclo e secundario sao constituidos por:
a. Professores da turma;
b. Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
c. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico, e dois no secundario;
d. Os conselhos de turma integrarao, sem direito a voto, os docentes de educacao especial
e, se necessario e possivel, as técnicas do SPO quando nas turmas houver alunos apoiados
pelos respetivos servicos, outros servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagodgico considere
conveniente.

Artigo 60.° Funcionamento
O conselho de turma é presidido pelo Diretor de turma.

0 conselho de turma relne ordinariamente nas seguintes situacoes:

a. Uma vez por semestre para a realizacao da avaliacao sumativa de final de semestre;

b. Uma vez por semestre para a realizacao da avaliacao intercalar;

c¢. No inicio do ano letivo para a preparacao do ano letivo e das atividades da turma;

d. Sempre que se justifique, para a realizacao do ponto de situacao das turmas e ajustar os
processos de ensino/ aprendizagem;

O conselho de turma relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo

Diretor de turma, a pedido do Diretor ou a requerimento de um terco dos seus membros,

dando conhecimento ao Diretor ou a quem as suas vezes fizer.

Os alunos e pais e encarregados de educacao integram a reuniao nos pontos que nao se

refiram a avaliacao sumativa dos alunos.

As reunides de avaliacao intercalar poderao realizar-se em conselhos de ano, nos 2.° e 3.°

ciclos e em conselhos de curso, no ensino secundario, com o objetivo de articular

informacoes e procedimentos entre todas as turmas do mesmo ano/curso e reduzir o tempo

de realizacao das reunides intercalares;

Aquando de reunides de natureza disciplinar, o conselho de turma é presidido pelo Diretor
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ou em quem este delegue, sendo convocados também o delegado de turma e os
representantes dos pais e encarregados de educacao da turma.

0 funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Quando a reuniao nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunidao, no prazo maximo de 48 horas,
para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os
elementos de avaliacao de cada aluno.

Nas situacoes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e
secundario ou quem o substitua, apresenta aos respetivos conselhos os elementos de
avaliacao previamente disponibilizados.

O parecer e as deliberacées das reunides dos conselhos de avaliacao devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacao o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 61.° Competéncias
No 2.°, 3.° ciclo e secundario, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdao das

aprendizagens e das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacao entre o

Agrupamento e as familias € assegurada pelo conselho de turma.

Ao conselho de turma compete:

a. Apreciar a proposta de classificacao apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacOes que a suportam e a situacao global do aluno;

b. Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina;

c. Coordenar todas as atividades da turma, acompanhando as acoes de carater pedagogico
e disciplinar, promovendo a integracao curricular e a qualidade da acao educativa;

d. Elaborar o plano da turma, de acordo com as orientacdes do plano de desenvolvimento
curricular;

e. Elaborar os planos de trabalho que explicitem as tarefas de diferenciacao pedagogica e
de integracao curricular a adotar com cada grupo de alunos ou com a turma, visando
promover mais e melhores aprendizagens, com vista a prossecucao das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e/ou do
perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

f. Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, com base
nos resultados da avaliacao interna e com o complemento dos RIPA (Resultados Individuais
das Provas de Afericao), colaborando com os servicos de apoio existentes no Agrupamento
nos dominios psicoldgico e socioeducativo, de forma a superar as dificuldades;

g. Analisar e tentar resolver os problemas de integracao dos alunos, de relacionamento entre
si e com os membros da comunidade escolar;

h. Aprovar as propostas de avaliacao sumativa de acordo com os critérios de avaliacao
definidos pelo Conselho Pedagdgico.
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Subseccéo IV
Estruturas de organizacdo das atividades da turma

Artigo 62.° Composicao

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao a desenvolver com as criancas ou com 0s
alunos, bem como a articulacao Escola/Familia sao da responsabilidade:

a.

b.
C.
d.

Dos respetivos educadores de infancia, na Educacao Pré-escolar;

Dos professores titulares das turmas, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

Do Conselho de docentes, na Educacao Pré-escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Do Conselho de turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

Artigo 63.° Educador Titular de Turma

Compete ao Educador Titular de Turma:

a.
b.
C.

s

—_—

Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;
Promover as melhores condicoes de aprendizagem em articulacao com a familia;
Promover a articulacao com outras estruturas da comunidade educativa ou do
Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;
Receber individualmente os encarregados de educacao, pelo menos uma vez por més,
em dia e hora previamente estipulados;

Colaborar com pais e encarregados de educacao e autarquia na organizacao das
Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF);

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca, com base em experiéncias de
vida democratica, numa perspetiva de educacao para a cidadania;

Fomentar a insercao em grupos sociais diversos no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diferenciadas;

Coordenar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Desenvolver a expressao e a comunicacao através de linguagens multiplas como meios
de relacao, de informacao, de sensibilizacao estética e de compreensao do mundo;
Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Identificar dificuldades ou fatores de risco associados a limitacdes ou incapacidades dos
alunos e proceder, caso se justifique, a sua referenciacao ao 6rgao de administracao e
gestao da escola;

Coordenar e elaborar, em conjunto com o docente de Educacao Especial e o encarregado
de educacao, os programas educativos individuais dos alunos, com medidas seletivas ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Promover a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades e promover a
melhor orientacao e encaminhamento da crianca;

Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de
efetiva colaboracao com a comunidade;
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qg.

Articular com os professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente na transicao
dos alunos da Educacao Pré-escolar.

Artigo 64.° Professor Titular de Turma

Compete ao Professor Titular de Turma de 1.° Ciclo:

a.

= w

.

—_—

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
considerar no processo de ensino/aprendizagem;

Receber individualmente os pais e encarregados de educacao, em dia e hora a marcar
entre as partes;

Assegurar a adocao de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacao de condicOes para a realizacao de atividades interdisciplinares;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de suporte a aprendizagem
e a inclusao dos alunos, promovendo a articulacdo com a Educacao Especial, com o
objetivo de responder a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos alunos.
Conceber, delinear e realizar atividades de complemento do curriculo proposto;
Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

Promover a rentabilizacao dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e pais e encarregados de educacao informados da sua
existéncia;

Proceder a implementacdao, desenvolvimento e avaliacdo das atividades
curriculares/projetos;

Coordenar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questdes de
natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;
Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacao dos projetos;
Proceder a avaliacao dos projetos;

Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e pais e encarregados de educacao, no
inicio do ano letivo, e fazer subscrever uma declaracao anual de aceitacao do mesmo;
Analisar situacées de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
ajustadas;

Preparar e entregar aos pais e encarregados de educacao a informacao adequada,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

Zelar pela supervisao pedagogica e acompanhamento da execucdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Valorizar o trabalho colaborativo como estratégia de melhoria, especialmente através da
troca de experiéncias e analise de resultados, tanto a nivel de docentes como de alunos;
Promover o sucesso educativo, através de estratégias que contribuam para a motivacao
dos alunos e consequente melhoria das aprendizagens, de acordo com o Plano de Acao
Transformadora para uma Educacao Integral;

Promover a articulacao com o 2.° Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente na partilha de
informacdes, no inicio do ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicao entre
os dois niveis de ensino.
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Artigo 65.° Diretor de turma

1. O Diretor de turma é o professor designado pelo Diretor, de entre os professores da turma,
sendo escolhido, preferencialmente, de entre os docentes do quadro do Agrupamento.

0 mandato dos Diretores de turma é de um ano escolar devendo, sempre que possivel, fazer
a continuidade pedagogica no ciclo de estudos.

2.

Artigo 66.° Competéncias

Na qualidade de coordenador das atividades desenvolvidas na turma, o Diretor de turma tem
as seguintes competéncias:

a.
b.

0 ua

Coordenar o processo de elaboracao do plano da turma;

Assegurar a articulacao entre os professores da turma, técnicos dos servicos
especializados, alunos, pais e encarregados de educacao, nomeadamente através da
convocacao formal de reunides;

. Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores, técnicos

especializados, alunos e pais e Encarregados de Educacao;

. Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,

conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao promovendo a

sua participacao;
Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, em todas as suas dimensdes, garantindo o
seu carater globalizante e integrador;

. Desenvolver acdes que promovam e facilitem a integracao dos alunos na vida escolar;
. Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da

turma;

Adequar o nivel de atencao e acompanhamento as necessidades individuais dos alunos;
Coordenar a elaboracao dos planos de acompanhamento pedagodgico individual, mantendo
informados os respetivos pais e encarregados de educacao;

. Coordenar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Promover a adequacao do curriculo e das acdes estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisoes relativas a consolidacao,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

.Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacao curricular,

sustentado em praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem, incluindo procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacao.

. Controlar a assiduidade dos alunos e dando disso conhecimento aos pais e encarregados

de educacao;

. Promover a eleicao do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o cumprimento

das regras estabelecidas para o ato eleitoral;

. Comunicar ao coordenador de estabelecimento/Diretor os casos passiveis de

procedimento disciplinar;

. Acompanhar as atividades de integracao dos alunos da turma na comunidade escolar, na

sequéncia de procedimento disciplinar;
Reunir com os alunos em assembleia de turma;
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. Contactar os pais e encarregados de educacao dos alunos da turma sempre que a situacao

0 exija;
Disponibilizar informacao atualizada aos pais e encarregados de educacao que o solicitem
quer na hora semanal estipulada para a sua rececao, quer através da caderneta escolar;

. Permitir o acesso e acompanhar a consulta do processo individual de cada aluno, pelos

intervenientes no processo de aprendizagem, garantindo a confidencialidade dos dados
nele contidos;

Informar os alunos, os pais e encarregados de educacao da importancia dos critérios de
avaliacao definidos pelo Conselho Pedagogico no inicio de cada ano letivo, identificando
a forma e o0 meio de consulta dos mesmos;

. Coordenar os trabalhos dos docentes e técnicos especializados nas atividades inerentes

aos conselhos de turma;

. Dar conhecimento do endereco eletronico do Agrupamento, onde pode ser consultado o

contetdo do Regulamento Interno do Agrupamento, aos pais e encarregados de educacao
dos alunos da turma, na primeira reuniao a realizar no inicio do ano letivo;

. Apresentar ao Diretor todos os documentos necessarios ao processo avaliativo e de

acompanhamento dos alunos, em cada um dos momentos avaliativos de cada semestre;

. Organizar o processo individual de cada aluno de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 67.°
Professor de Educacéo Especial

Ao docente de Educacao Especial compete, nomeadamente:

a.

Participar ativamente com as equipas educativas na definicdo de estratégias e no
acompanhamento da diversificacao curricular;

. Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da

escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

. Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pos-

escolar;

. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma;
. Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

g. Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as

diversas componentes do curriculo;

. Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;
Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

. Trabalhar em diferentes enquadramentos: sala de aula regular, centro de apoio a

aprendizagem, intervencao em pequenos grupos ou em trabalho individual;
Realizar trabalho de consultoria/apoio a outros docentes e a escola;
Dinamizar iniciativas que favorecam a inclusao escolar ou social;

.Recolher, produzir e partilhar as informacoes que sao relevantes para a educacao de todos

os alunos.
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Subseccdo V
Estruturas de coordenacéao das atividades de turmaCoordenadores dos Diretores
de Turma

Artigo 68.°Composicao
No Agrupamento existem dois Coordenadores de Diretores de Turma, um na Escola Basica
Maria Veleda e outro na Escola Secundaria José Afonso.

Artigo 69.° Funcionamento
. Os coordenadores dos Diretores de turma reinem ordinariamente duas vezes por semestre

e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo Diretor, ou por iniciativa de
qualquer um dos coordenadores, sempre que seja considerado necessario.

. Os coordenadores dos Diretores de turma do 2.°, 3.° ciclo e secundario, regular, e o
coordenador dos cursos profissionais articulam, sempre que necessario.

. O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario, o coordenador dos cursos
profissionais e o coordenador do ensino noturno articulam, entre si, nas questoes
pedagogicas e organizacionais sempre que necessario.

Artigo 70.° Competéncias
Compete aos coordenadores dos Diretores de turma:

a. Elaborar, em articulacao com o Diretor, a proposta de calendario de reunides de avaliacao
intercalar e sumativa;

b. Elaborar os documentos necessarios a todo o processo avaliativo dos alunos, em
articulacao com o Diretor, para submeter a aprovacao do Conselho Pedagégico;

c. Coordenar a acao do respetivo conselho de Diretores de turma, articulando estratégias e
procedimentos;

d. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho de Diretores de turma;

e. Dar o apoio necessario para que os Diretores de turma desempenhem com eficacia as suas
funcoes;

f. Assegurar a ligacao funcional entre os Diretores de turma e os 6rgaos de direcao e gestao,
bem como com outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento;

g. Propor ao Diretor a substituicao do Diretor de turma, sempre que se considere que o
mesmo nao reune condicdes para o desempenho das suas funcoes;

h. Contribuir para o reforco da articulacao curricular no acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos curriculares, tendo como orientacao o curriculo nacional,
bem como para o desenvolvimento das componentes curriculares definidas pelo
Agrupamento, com vista a prossecucao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e/ou do perfil profissional associado arespetiva
qualificacao;

i. Proceder a elaboracao do regimento interno do conselho de Diretores de turma, nos
termos das disposicoes legais aplicaveis.

j. Apoiar o Diretor e os respetivos secretariados de exames na organizacao dos processos de
exames;

k. Coordenar, com os Diretores de turma, a implementacao das tutorias e das mentorias;
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. Coordenar, com os Diretores de turma, a realizacdao das assembleias de turma e de
delegados e subdelegados de turma, duas vezes por semestre;

m. Zelar pelo cumprimento das tarefas inerentes aos Diretores de turma, em articulacao com
o Diretor.

n. Proceder ao processo de matriculas;

Artigo 71.° Designacao e Eleicao
Os coordenadores dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos e secundario, regular e
profissional, sdo eleitos pelos seus pares mediante proposta de trés nomes designados pelo
Diretor, por um periodo de quatro anos.

Artigo 72.°
Conselho de Diretores de Turma

Os conselhos dos Diretores de turma dos 2.°, 3.° ciclos e secundario, regular e profissional,
tém como objetivo assegurar a coordenacao pedagogica, que visa articular e harmonizar as
atividades desenvolvidas pelas turmas, consubstanciadas pelos respetivos planos de
atividades da turma.

0 conselho de Diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos e secundario, regular e profissional, é
composto por todos os respetivos Diretores de turma.

Os conselhos de Diretores de turma reinem ordinariamente no inicio do ano e duas vezes
por semestre, e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo Diretor, ou a
requerimento de um terco dos seus membros, dando conhecimento ao Diretor ou a quem as
suas vezes fizer.

Artigo 73.° Competéncias
Sao competéncias dos conselhos de Diretores de turma:

a. Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagogico, visando a formacao dos
professores e a realizacao de acoes que estimulem a integracao curricular;

b. Elaborar propostas para o plano da turma/curso, em funcao do Projeto Educativo;

Tracar linhas orientadoras para o bom funcionamento dos conselhos de turma;

d. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las através do coordenador dos
Diretores de turma ao Conselho Pedagodgico e, no caso dos cursos profissionais, através do
Diretor ao Conselho Pedagdgico;

e. Propor e planificar atividades e formas de atuacao junto dos pais e encarregados de
educacao com o objetivo da sua melhor participacao na vida escolar dos seus educandos;

f. Promover a interacao entre toda a comunidade escolar.

0

Subseccao VI
Outras estruturas de coordenacaoConselho de Ano

Artigo 74.° Composicao

Os conselhos de ano sao as estruturas de orientacao educativa responsaveis pela organizacao
das atividades a desenvolver com os alunos, sendo constituidos pelos professores que
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lecionam cada um dos anos de escolaridade, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos e secundario.

No caso de haver turmas mistas, no 1.° ciclo, o professor titular integra o conselho de ano
com maior representatividade de alunos e reine com o coordenador de ano dos alunos com
menor representatividade para se inteirar das tomadas de decisao referentes aquele ano.
Os conselhos de ano integrarao os docentes de Educacao Especial e os professores de apoio
educativo.

Artigo 75.° Funcionamento
Os conselhos de ano devem reunir no inicio do ano e, pelo menos, duas vezes por semestre.

Artigo 76.° Competéncias
Sao competéncias especificas do conselho de ano:

a. Assegurar a planificacao, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades
e dos projetos a desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade, de
acordo com as orientacdes do Conselho Pedagogico;

. Promover a articulacao curricular entre as varias disciplinas e areas disciplinares;

Planificar atividades e acdes conjuntas interdisciplinares;

. Promover a acao coordenada dos professores a nivel pedagodgico, tutorial e disciplinar;

. No 1.° ciclo, estabelecer critérios especificos de avaliacao e elaborar instrumentos de
desenvolvimento curricular e avaliacao das aprendizagens.

f. Elaborar o respetivo Regimento Interno definindo as normas de organizacao e

funcionamento.

maoon o

Artigo 77.° Coordenador de AnoCompeténcias

Sao competéncias especificas do coordenador de ano:

a. Assegurar o planeamento conjunto das aprendizagens das diferentes disciplinas,
promovendo a articulacao curricular e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

b. Colaborar com o coordenador de Diretores de turma/coordenador de Departamento do
1.° ciclo/coordenadores de ano/curso;

c. Promover reunides mensais (ou sempre que necessario) de planificacao e de coordenacao
das atividades pedagogicas e curriculares das turmas do mesmo ano/curso;

d. Contribuir para dar visibilidade as atividades pedagogicas e curriculares desenvolvidas no
ano/curso, em colaboracao com as bibliotecas escolares;

e. Articular com os respetivos coordenadores de grupo de recrutamento e coordenadores de
Departamento/ coordenador de cidadania e desenvolvimento, sempre que necessario,
para o desenvolvimento das suas funcoes;

f. Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu conselho de ano/curso no que diz
respeito a questoes especificas.

Coordenacéao do Ensino Profissional Artigo78.°

Composicao
A Equipa de coordenacao do ensino profissional € composta por todos os diretores de curso
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desta modalidade de formacao e por um docente coordenador, nomeado pelo Diretor do
Agrupamento.

Os diretores de curso do ensino profissional devem ser preferencialmente docentes das areas
técnicas e ter conhecimento aprofundado do funcionamento desta modalidade deformacao.

Artigo 79.° Funcionamento
A Equipa de coordenacao relUne ordinariamente duas vezes por semestre e

extraordinariamente sempre que seja convocada pelo Diretor, ou por iniciativa de um dos
diretores de curso sempre que seja considerado necessario.

Artigo 80.° Competéncias
1. Compete a equipa de coordenacao do ensino profissional:

a. Coordenar a acao do conselho de diretores de curso, articulando estratégias e
procedimentos;

b. Submeter ao Conselho Pedagdgico, através do Diretor, as propostas da equipa de
coordenacao;

c. Assegurar a ligacao funcional entre os Diretores de turma, os diretores de curso e os
orgaos de direcao e gestao, bem como com outras estruturas de orientacao educativa do
Agrupamento;

d. Coordenar a equipa de formacao técnica, para reformular estratégias, esclarecer
procedimentos, ou definir linhas de acao;

e. Apoiar os diretores de curso para que estes desempenhem com eficacia as suas funcoes;

f. Contribuir para o reforco da articulacao curricular no acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos curriculares, tendo como orientacao o referencial do
respetivo curso.

Coordenacéao do Ensino Noturno
Artigo 81.°
Competéncias do Coordenador do Ensino Noturno

Compete ao coordenador dos cursos do ensino noturno, em articulacao com o Diretor:

. Planificar e assegurar o lancamento do ano letivo;

. Proceder a concessao de equivaléncias de acordo com a lei;

Conceder vagas;

. Supervisionar o processo de matriculas;

. Dinamizar o funcionamento eficaz de cada curso;

Apoiar os alunos em todo e qualquer problema que ultrapasse as atribuicées do

Coordenador Pedagdgico de Turma;

g. Esclarecer e/ou solucionar questoes apresentadas pelos Coordenadores Pedagogicos de
Turma;

h. Elaborar os calendarios e coordenar as atividades de avaliacao dos alunos em regime nao
presencial;

i. Conferir as pautas de avaliacao;

Realizar a analise estatistica dos resultados da avaliacao dos alunos;

k. Articular a organizacao das diferentes ofertas formativas do ensino noturno com os
professores responsaveis por essas ofertas:

h0 AN T

e
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i. Ensino recorrente noturno;
ii.  Portugués para falantes de outras linguas;

Artigo 82.°Designacao
A coordenacao dos cursos do ensino noturno é da responsabilidade do Diretor, que, para o
efeito, desigha um professor coordenador do ensino noturno.
0 mandato do coordenador é de quatro anos.
0 exercicio de funcdes de coordenador pode cessar a pedido do proprio, ou a todo o tempo,
por exoneracao através de Despacho fundamentado do Diretor.

Conselho de Mediadores dos Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (EFA)
Artigo 83.°
Definicao
O conselho de mediadores dos cursos de Educacao e Formacao de Adultos visa assegurar a
coordenacao pedagodgica, que visa articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas, consubstanciadas pelos respetivos planos de atividades da turma.

Artigo 84.°Composicao
0 conselho de mediadores dos cursos EFA é composto por todos os mediadores de turma de
educacao e formacao de adultos.
Os mediadores de turma dos cursos EFA devem ter conhecimento aprofundado do
funcionamento desta modalidade de formacao e experiéncia na educacao de adultos.

Artigo 85.° Funcionamento
O conselho de mediadores de turma reune ordinariamente duas vezes, por cada semestre

letivo, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelas estruturas de coordenacao,
a pedido do Diretor ou a requerimento de um terco dos seus membros, dando conhecimento
ao Diretor ou a quem as suas vezes fizer.

Artigo 86.° Competéncias
Sao competéncias do conselho de mediadores de turma:

a. Promover a execucao das orientacoes do Conselho Pedagogico e a realizacao de acoes
que estimulem a integracao curricular;

b. Elaborar propostas para o plano de atividades da turma, em funcao do Projeto Educativo
do Agrupamento;

c. Tracar linhas orientadoras para o bom funcionamento dos conselhos de turma;

d. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do representante do
ensino noturno, ao Conselho Pedagdgico;

e. Contribuir para o reforco da articulacao curricular no acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos curriculares, tendo como orientacdao o referencial do
respetivo curso;

f. Promover a interacao entre toda a comunidade escolar.
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Artigo 87.°Designacao
0 conselho de mediadores dos cursos EFA é coordenado por um professor do Agrupamento
designado pelo Diretor.

SECCAOII
Medidas Gerais de Promoc¢éao do Sucesso Educativo

Artigo 88.° Apoios educativos
O apoio educativo, pela sua relevancia pedagdgica, tem dindmicas de funcionamento

adequadas a cada nivel de educacao e ensino.

No 1.° ciclo, a equipa dos apoios educativos é constituida por todos os docentes do grupo de
recrutamento 110 e 120a quem o Diretor atribua horas para apoio educativo, com crédito
especifico.

No 2.°, 3.° ciclo e secundario (regular, profissional e noturno) a equipa de apoios educativos
€ constituida por todos os professores, dos diversos grupos de recrutamento, a quem o
Diretor atribua horas de apoio educativo.

Os apoios educativos devem, preferencialmente, ser atribuidos a professores da propria
turma.

Os apoios educativos encontram-se regulamentados no ECD e no Despacho anual de
lancamento do ano letivo.

Os apoios educativos sao distribuidos pelo Diretor, nos horarios dos professores, de acordo
com as necessidades dos alunos e as horas disponiveis.

Cada coordenador de grupo de recrutamento e cada coordenador de ano no 1.° ciclo fazem
a analise das necessidades de gestao dos apoios, nas reunides de trabalho, informando o
Diretor e os respetivos Coordenadores de Estabelecimento para operacionalizacao nos
horarios dos professores.

Integram ainda a equipa de apoios educativos todos os docentes do Apoio Tutorial Especifico
e todos os docentes de Apoio ao Estudo, regulamentados por legislacdo especifica.

O professor titular de disciplina deve articular com o professor de apoio educativo as
metodologias promotoras de sucesso, as planificacdes, a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdao, bem como solicitar parecer sobre a avaliacao do aluno apoiado.
O professor de apoio educativo do 2.°, 3.° ciclo e secundario deve remeter para o Diretor de
turma, sempre que seja necessario e/ou solicitado, a assiduidade dos alunos apoiados.

Os apoios educativos e respetivo trabalho realizado devem constar no plano de turma.

Coadjuvacées
Artigo 89.° Definicao
Esta modalidade de apoio educativo é prestada ao professor titular da turma ou de disciplina,
adequa-se a turmas marcadas por ritmos de aprendizagem diferenciados e pressupde a
existéncia de uma planificacdo/organizacao ajustada a essa diferenciacdo. Destina-se ainda
a turmas onde existam alunos com dificuldades de aprendizagem em trés ou mais disciplinas.
A coadjuvacao tem ainda como objetivo a promocao do trabalho colaborativo entre docentes
do mesmo grupo de recrutamento ou de diferentes grupos de recrutamento.
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Artigo 90.° Funcionamento
As coadjuvacbes sao atribuidas em funcao das dificuldades identificadas nos alunos e

permitem implementar uma intervencao concreta de reforco da acao pedagogica, sem
aumentar a carga horaria dos alunos, mantendo os grupos coesos até final do ano letivo.
Funcionam com os dois professores no mesmo espaco para todos os niveis de ensino, exceto
em situacoes em que as atividades exijam procedimentos diferentes.

Os recursos humanos alocados, no inicio do ano, as coadjuvacoes devem ser reavaliados, em
cada momento de avaliacao, intercalar ou de final de semestre e, caso se justifique, podem
ser ajustados a outras funcoes, designadamente a apoios individualizados ou em pequenos
grupos de alunos.

Os docentes titulares de disciplina devem articular com os docentes de coadjuvacao as
planificacoes e metodologias de trabalho a realizar com os alunos.

As coadjuvacoes e o respetivo trabalho realizado devem constar no plano de turma.

Artigo 91.°
Apoio ao Estudo do 1.° ciclo
Definicado
O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de
integracao de varias componentes do curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a
selecao de informacao.

Artigo 92.° Funcionamento
A carga horaria semanal do Apoio ao Estudo depende das opcbes anuais definidas pelo

agrupamento, tendo como base a matriz curricular.

Artigo 93.°
Apoio ao Estudo do 2.° ciclo
Objetivos

O Apoio ao Estudo no 2.° ciclo tem como objetivos:

a. Proporcionar orientacao e apoio geral na realizacao dos trabalhos escolares,
nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicacao e consolidacao de matérias
lecionadas;

b. Desenvolver habitos de trabalho e de organizacao;

. Esclarecer duvidas sobre os conteldos programaticos das diversas areas curriculares;

d. Proporcionar aos alunos atividades alternativas de recuperacao, sempre que estas sejam
solicitadas pelo Conselho de Turma;

e. Apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem;

f. Desenvolver métodos e técnicas de estudo: técnicas de leitura, interpretacao, analise,

sintese, recolha de informacao, tratamento de dados e resolucao de problemas;

. Estimular praticas de entreajuda entre os alunos;

. Melhorar os habitos de leitura;

i. Desenvolver a autonomia e a autoconfianca;

Preparar os alunos para a realizacao das provas finais;

k. Diferenciar positivamente os varios ritmos de aprendizagem dos alunos.
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Artigo 94.° Funcionamento
O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve-se através de atividades regulares fixadas pela

escola, distribuidas por cinco tempos semanais, cuja proposta de frequéncia é efetuada pelo
conselho de turma e autorizada pelo encarregado de educacao.

Compete ao Conselho de Turma, propor os alunos que devem ter apoio ao estudo bem como
o horario semanal de frequéncia, tendo em conta a especificidade de cada um.

Pode haver mobilidade de alunos nesta modalidade de apoio, ao longo do ano letivo, sempre
que o Conselho de Turma o decida e o encarregado de educacao o autorize.

Compete ao Diretor de turma, informar os alunos sobre o funcionamento do apoio ao estudo,
comunicar aos encarregados de educacdo o horario do seu educando e fazer o
acompanhamento dos registos de faltas.

O Diretor de turma tem um ficheiro com a listagem dos alunos que frequentam o apoio ao
estudo para monitorizar toda a informacao.

Artigo 95.°
Apoio Tutorial Especifico
Definicao

0 art.° 12.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, prevé a implementacao da
medida de Apoio Tutorial Especifico em complemento de medidas implementadas pelo
Agrupamento de escolas. Neste sentido, constitui-se como um recurso adicional, visando a
diminuicao das retencdées e do abandono escolar precoce e, consequentemente, a promocao
do sucesso educativo.

O Apoio Tutorial Especifico constitui uma medida de proximidade com os alunos, destinada
aqueles que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retencées. Tem como objetivo incrementar o envolvimento
dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da
monitorizacao do seu processo de aprendizagem. Assim, o Apoio Tutorial Especifico em meio
escolar pode constituir-se como um fator importante para a autorregulacao das
aprendizagens, incrementando, desse modo, o bem-estar e a adaptacao as expectativas
académicas e sociais.

A Resolucao de Conselho de Ministros n.° 53-D/2020 de 20 de julho, que estabeleceu medidas
excecionais e temporarias para a organizacao do ano letivo 2020/2021, no ambito da
pandemia da doenca COVID-19, determinou no seu ponto 20 alinea j) que sao abrangidos
pelas tutorias previstas no artigo 12.° do Despacho Normativo n.° 10 -B/2018, de 6 de julho,
além dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, os do ensino secundario que nao
transitaram em 2019/2020 e 2020/2021 tendo em conta o impacto da pandemia ha suspensao
das atividades letivas.

Artigo 96.° Funcionamento
A Equipa de Apoio Tutorial Especifico é composta pelos professores tutores designados

anualmente pelo Diretor do Agrupamento.

A equipa reline uma vez no inicio do ano letivo e, preferencialmente, apoés cada momento
avaliativo. Contudo, sempre que se justifique, a equipa reune formalmente ou
informalmente com o intuito de elaborar materiais e avaliar/monitorizar a implementacao
desta medida.
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Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

Para o acompanhamento do grupo de alunos referido sao atribuidas ao professor tutor quatro
horas semanais.

Os horarios das turmas com alunos em situacao de tutoria e os dos professores tutores devem
prever tempos comuns para possibilitar a intervencao do professor tutor.

A constituicao de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com
um numero inferior ou superior ao limite estabelecido no n.° 3 carece de autorizacao dos
servicos do Ministério da Educacao competentes, mediante analise de proposta
fundamentada do Diretor.

Artigo 97.°Tutorias
Definicao

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode designar tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos, de acordo
com o n.°4 do artigo 44.°, do Dec. Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O Tutor é um professor que funcionara como figura de referéncia para os alunos apoiados
pelo programa, proporcionando-lhes um acompanhamento individualizado e diferenciado,
baseado no reforco dos lacos afetivos, determinantes do sucesso educativo.

Artigo 98.°Objetivos
O Programa de Tutoria destina-se a todos os alunos e de forma especifica a alunos que

revelem:

Dificuldades de integracao e de relacionamento denunciadas por isolamento;
Comportamentos agressivos na relacao com os colegas e/ou professores;
Dificuldades ao nivel da organizacao e do cumprimento das tarefas;

Falta de motivacao e investimento face as atividades escolares;

Dificuldade no cumprimento de regras;

Risco de absentismo e abandono.

SO0 a0 T

Artigo 99.° Funcionamento
O Programa de Tutoria constitui uma modalidade de apoio educativo.

Os alunos podem usufruir desta modalidade de apoio por decisao do Diretor de Turma e/ou
do Conselho de Turma.

Os professores tutores acompanham o aluno de forma individualizada, competindo-lhes a
definicao das estratégias a utilizar, de acordo com a caracterizacao do aluno efetuada pelo
Conselho de Turma.

Artigo 100.°Desighacao

O professor tutor no AEJA, por regra, é o Diretor de Turma, ou um professor designado para
o efeito quando o D.T. ja nao tenha disponibilidade no seu horario.
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Capitulo IV
Recursos Especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

Artigo101.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢éao Inclusiva (EMAEI)

Composicao

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da EMAEI:

a. um dos docentes que coadjuva o diretor;

b. um docente de educacao especial;

c. trés membros do conselho pedagogico com funcdes de coordenacao pedagogica de

diferentes niveis de educacao e ensino;

d. um psicologo.

Sao elementos variaveis da EMAEI:

a. O docente titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do aluno, consoante o caso;

b. Outros docentes do aluno;

c. Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);

d. Outros técnicos que intervém com o aluno.

Cabe ao Diretor designar:

a. Os elementos permanentes;

b. O Coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI.

Artigo 102.°
Competéncias

Compete a EMAEL:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacao Inclusiva;

b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c. Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas
inclusivas;

e. Elaborar o Relatorio Técnico-Pedagdgico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, na sua redacao atual, e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e
25.° do mesmo diploma;

f. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 103.°
Competéncias do Coordenador
Cabe ao Coordenador da EMAEI:

a. ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 3 do artigo 101.°;

b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
Encarregados de Educacao nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, na sua redacao atual, consensualizando respostas para as questdes que se
coloquem.
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Artigo 104.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Definicao

OCAA é uma estrutura de apoio dinamica, plural e agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e das competéncias existentes na escola, valorizando, assim, os
saberes e as experiéncias de todos.
O CAA Organiza-se segundo dois eixos:
a. apoio aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;
b. complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula

ou noutros contextos educativos.
Os servicos do Centro estao disponibilizados para todas as criancas e alunos do Agrupamento,
convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente, o docente de
Educacdo Especial, o psicologo e demais técnicos e os docentes das diferentes areas
disciplinares.
OCAA funciona na Escola Basica Fernando de Bulhdes, na Escola Basica Maria Veleda e na
Escola Secundaria José Afonso, nas respetivas Bibliotecas e Unidades Especializadas, de
acordo com os recursos fisicos existentes a disponibilizar, caso a caso.

Artigo 105.° Objetivos do CAA
a. Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/na turma e nas rotinas e atividades da

escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b. Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pos-
escolar;

c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma;

d. Apoiar os docentes responsaveis pelos grupos/turmas, na planificacdo conjunta de
atividades, na definicdo de estratégias e materiais adequados, na definicdo das
adaptacoes curriculares significativas ou na organizacao do processo de transicao para a
vida poés-escolar;

e. Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

f. Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar.

Artigo 106.°
C.A.A. - Unidades Especializadas (UE)
Definicao

As trés Unidades Especializadas (UE) constituem-se como uma resposta educativa

especializada do Agrupamento as necessidades especificas dos alunos, tendo em conta o seu

nivel de funcionalidade e a sua idade.

As UE integram:

a. Docentes com formacao especializada em Educacao Especial, os quais devem introduzir
as modificacoes nos espacos e no mobiliario, face as metodologias a utilizar e técnicas a
implementar, que se revelem indispensaveis para responder as necessidades dos alunos
que as frequentam;

b. Assistentes operacionais, sempre que possivel com formacao especifica, de acordo com o
numero de alunos e os meios disponiveis no Agrupamento.
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Artigo 107.° Funcionamento
Estas Unidades estao sediadas nas Escolas Basicas: Fernando de Bulhdes (UE de 1.° ciclo) e

Maria Veleda (UE de 2.° e 3.° ciclos) e na Escola Secundaria José Afonso (UE de secundario),
funcionando em espaco préprio, com materiais adequados/adaptados ao perfil de
funcionalidade dos alunos e em horario definido anualmente pela Direcao e adequado a
realidade das criancas e jovens que as frequentam, cumprindo o total de horas letivas do
aluno, de acordo com o respetivo nivel de educacao ou de ensino.

Ao Orgao de Gestdao cabe a responsabilidade de criar condicoes de acessibilidade, de
organizacao e acompanhamento do funcionamento das respostas educativas prestadas a
estes alunos.

Artigo 108.°Objetivos
Constituem objetivos das UE, os seguintes:

a. Promover a participacao dos alunos com multideficiéncia nas atividades curriculares,
integrando-os com os seus pares de turma;

b. Aplicar metodologias e estratégias de intervencao interdisciplinares visando o
desenvolvimento e a integracao social e escolar dos alunos;

c. Proceder as adequacées curriculares necessarias;

d. Assegurar a participacao dos pais e encarregados de educacao no processo de ensino e
aprendizagem;

e. Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia, da orientacao e
mobilidade;

f. organizar o processo de transicao para a vida pos-escolar.

Capitulo V
Servicos Técnico-Pedagogicos

Artigo 109.°Definicado
Os servicos técnico-pedagogicos sao constituidos pelos Servicos de Psicologia e Orientacao
SPO e pela Biblioteca Escolar;

Seccao |
Servico de Psicologia e Orientacao

Artigo 110.°Composicao
Constituem estes servicos duas psicélogas do agrupamento, uma pertencente ao quadro do
Ministério da Educacao e outra fazendo parte do quadro do Municipio de Loures, e uma
assistente social do quadro do referido Municipio.

Artigo 111.° Funcionamento
As técnicas do SPO funcionam em sala propria, na Escola Secundaria José Afonso e na Escola
Basica Maria Veleda.

2. O horario de funcionamento é elaborado, anualmente, pelas técnicas e, apds aprovacao pela

49 de 98



Direcao, é afixado na porta das respetivas salas.

Sem prejuizo do nimero total de horas de servico, os horarios das técnicas poderao sofrer

alteracdées no decurso do ano letivo, em funcao do desenvolvimento das diferentes

atividades.

Sao utentes do SPO toda a comunidade educativa: alunos, pais e encarregados de educacao,

professores e outros funcionarios.

As técnicas tém autonomia técnico-cientifica desenvolvendo as suas atividades de acordo

com um plano anual integrado no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e aprovado

pelo Conselho Pedagogico.

O SPO articula direta e/ou indiretamente com todos os elementos e/ou orgaos da

comunidade educativa;

a. A articulacado direta com as diversas estruturas realiza-se através de reunides formais e
de contactos informais;

b. O SPO colabora diretamente e em funcao das suas disponibilidades com a Direcao, os
Coordenadores de Estabelecimento, os educadores/professores, os Diretores de Turma e
os demais orgaos do Agrupamento, de modo a possibilitar a conjugacdo de estratégias
passiveis de promoverem o sucesso educativo dos alunos;

c. O SPO articula diretamente com o Departamento de Educacao Especial, reunindo
ordinariamente duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que necessario;
reline, ainda, com os professores de Educacao Especial sempre que as carateristicas dos
alunos ou da situacao o exijam, discutindo e analisando os casos em conjunto, para um
melhor acompanhamento e/ou encaminhamento.

As técnicas do SPO tuteladas pela Camara Municipal de Loures reunem, mensalmente e

sempre que convocadas, com as restantes técnicas das equipas multidisciplinares da Divisao

de Intervencao Socioeducativa (DISE) do Departamento de Educacao da referida autarquia.

O SPO articula diretamente com os outros técnicos dos SPO do concelho de Loures,

nomeadamente através de reunides convocadas pela hierarquia da DISE da Camara Municipal

de Loures;

0 SPO articula, também, com outras instituicoes, nomeadamente, com os servicos e Centros

do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, estruturas e profissionais de saude,

estabelecimentos de ensino e/ou de formacao profissional, Comissao de Protecao deCriancas

e Jovens, Centro Cultural e Social de SAC, Servico de Acao Social da C.M. Loures, Equipa de

Protecao de Criancas e Jovens de Loures, e outros.

Artigo 112.°SPO
Competéncias

0 SPO desenvolve a sua acao em trés grandes areas, competindo-lhe o desenvolvimento de
atividades de orientacao escolar e vocacional, o apoio psicopedagogico a alunos e
professores e 0 apoio ao desenvolvimento de relacdes da comunidade escolar.

As atribuicoes e competéncias do SPO sao as que lhes sdao conferidas particularmente pelo
Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio.

0 SPO, sempre que lhe seja solicitado, colabora e participa na definicao dos principios gerais
no dominio da articulacao e diversificacao curricular em todos os estabelecimentos de ensino
do Agrupamento.

50 de 98



Seccao Il Artigo 113.°
Bibliotecas Escolares
Definicao

As bibliotecas escolares, abreviadamente designados por BE, constituem espacos de
encontro e partilha de aprendizagens e saberes, de pesquisa, gestao e disponibilizacao de
informacao, de criatividade e de satisfacao da curiosidade natural dos alunos, desenvolvendo
a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento.
As BE do AEJA estao integradas no programa da Rede de Bibliotecas Escolares e sao estruturas
vitais do processo educativo, gerindo recursos educativos diretamente ligados as atividades
curriculares, extracurriculares e a ocupacao dos tempos livres, constituindo centros de
aprendizagem e nucleos de organizacao pedagogica escolar;
As BE propiciam informacao e ideias fundamentais para o desenvolvimento do individuo na
atual sociedade, baseado na informacao e no conhecimento.
As BE dispoem de varios espacos especificos, interligados, visando a realizacao de atividades
diversificadas.

Artigo 114.° Equipa da BE

Composicao/ Designacao
A equipa de trabalho de cada uma das BE é designada pelo Diretor, de entre os professores
em exercicio de funcdes no estabelecimento e, sempre que possivel, com formacao
especifica na area das bibliotecas, depois de auscultado o respetivo professor Bibliotecario.
Integram esta equipa docentes da educacao pré-escolar, dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario, de acordo com os estabelecimentos do Agrupamento.
Em cada um dos estabelecimentos do Agrupamento, com BE, um dos professores da equipa
exercera funcdes de coordenacao, sendo designado para o exercicio de funcoes pelo diretor,
seguindo os requisitos estipulados na portaria 192-A/2015. Caso numa escola nao exista um
docente que relna esses requisitos, ha lugar a abertura de um procedimento concursal
externo, sendo todo o processo regulado pela referida portaria.
A equipa, designada pelo Diretor, é ainda constituida por um ou mais assistentes
operacionais com formacdao ou que demonstrem possuir competéncias adequadas ao
exercicio das funcoes.
0 Coordenador da equipa da BE integra o Conselho Pedagdgico.

Artigo 115.° Funcionamento
0 modo de funcionamento das BE é definido em regulamentos proprios que se encontram,

para consulta da comunidade, nas BE.
O periodo de funcionamento das BE é definido anualmente, de acordo com os recursos dos
estabelecimentos, sendo o respetivo horario afixado em local junto a sua entrada.

Artigo 116.° Competéncias
Sao competéncias da BE:

a. Contribuir para a consecucao dos objetivos do Agrupamento, disponibilizando recursos
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que favorecam percursos escolares sequenciais e articulados;

b. Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo
e do Plano de Atividades da turma;

c. Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao, promovendo
a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

d. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e das
competéncias de leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais,
trabalhando de forma colaborativa com todas as estruturas do Agrupamento;

e. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano Anual de Atividades e Projeto Educativo do Agrupamento;

f. Agilizar a troca de informacodes indispensavel neste contexto;

g. Promover a divulgacao da informacao a outras instituicdes, em tempo Util, através de
mecanismos flexiveis, contando para esse efeito com os meios de comunicacao
disponiveis;

h. Garantir um contacto regular com a estrutura de coordenacao dos diretores de turma, de
modo a responder as exigéncias colocadas pelos planos de atividades das turmas ou
decorrentes das varias disciplinas ou areas disciplinares;

i. Ampliar o nlcleo documental existente, em funcao das atividades do Agrupamento e das
necessidades de formacao dos seus docentes, em cooperacdao com os Centros de
Formacao;

j. Ajustar a aquisicao de documentacao, em funcao de novas realidades existentes e das
necessidades dos estabelecimentos que integram o Agrupamento;

k. Promover iniciativas conjuntas entre os varios estabelecimentos e estruturas do
Agrupamento, assegurando a sua divulgacao junto dos elementos da comunidade
educativa;

l. Integrar, no espolio da BE, os trabalhos relevantes produzidos pelos alunos e restantes
membros da comunidade educativa;

m. Privilegiar a formacao no ambito das novas tecnologias, promovendo a aquisicao de novas
competéncias, essenciais quer a nivel do ensino, quer a nivel profissional;

n. Informatizar o nicleo documental, de modo a garantir um acesso rapido a informacao;

0. Colaborar na criacao de uma rede informatica que abranja os diferentes estabelecimentos
e estruturas do Agrupamento;

p. Assegurar uma gestao integrada dos espacos da BE e das salas de informatica, quando
existentes, de modo a potenciar a utilizacao dos recursos existentes;

g. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

r. Implementar processos de avaliacao dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacao a remeter ao gabinete coordenador da rede de bibliotecas escolares
(GRBE).
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Capitulo VI
Outras Equipas PedagégicasSeccao |
Artigo 117.° Equipa de autoavaliacao
Definicao
A equipa de autoavaliacao é constituida por docentes, ndao docentes, alunos e outros
elementos da comunidade escolar.
Cumpre a equipa de autoavaliacao dar cumprimento as disposicoes da lei vigente, tendo
como objetivo a melhoria da qualidade do servico prestado pelo Agrupamento.

Artigo 118.° Funcionamento
A equipa reunira ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre que
necessario.
As convocatorias, apresentadas pelo coordenador da equipa serao enviadas por correio
eletronico, com a antecedéncia minima de 48 horas, com a indicacao da ordem de trabalhos
e documentacao necessaria.
A equipa, com a autorizacao do Diretor, tem acesso a documentacao necessaria para o
exercicio das suas funcoes.
Para o desempenho das suas competéncias a equipa, quando necessario, recorre as
plataformas de gestao e a colaboracdo de outros docentes.

Artigo 119.° Competéncias
Sao competéncias da equipa de autoavaliacao:

a. A producao de informacao significativa que permita analisar criteriosamente o
funcionamento dos estabelecimentos de educacdao e ensino do Agrupamento, o
desempenho das estruturas de orientacao educativa e o grau de satisfacao dos elementos
da comunidade educativa;

b. A promocao da qualidade da acao educativa, através da analise reflexiva da informacao;

A promocao do sucesso educativo da populacao escolar, através da analise dos resultados;

d. A melhor definicao de objetivos e de atividades plurianuais.

0

. Artigo 120.°Funcdes
A equipa de avaliacao interna estao atribuidas as seguintes funcoes:

a. Elaborar instrumentos para a recolha de opiniao sobre o funcionamento das escolas, a
avaliacao da eficiéncia dos servicos da escola sede e a avaliacdo da qualidade da
educacao;

b. Selecionar documentacao produzida por diferentes estruturas do Agrupamento que
permita avaliar a qualidade da acao educativa das escolas, nomeadamente:

i.  acompanhar os planos de melhoria;
iil.  acompanhar e divulgar os resultados da sua acao junto da comunidade educativa;

c. Sensibilizar a comunidade educativa para a participacao efetiva de todos no processo de
autoavaliacao do Agrupamento;

d. No final do ano letivo, elaborar um relatoério critico do trabalho desenvolvido com os
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resultados da sua avaliacao;

e. Estabelecer prioridades de atuacao para a melhoria da qualidade;

f. Definir areas de melhoria e prioridades do plano de formacao do pessoal docente e nao
docente.

Artigo 121.°Desighacao
A equipa de avaliacao interna é designada pela diretora, de entre os recursos humanos dos
diversos estabelecimentos do Agrupamento.
0 Coordenador da equipa integra o Conselho Pedagdgico.

Seccao Il Artigo 122.°
Equipa de Educacao Para a Cidadania e DesenvolvimentoDefinicao
No Agrupamento, a abordagem da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento

tera como objetivos:

a. Desenvolver competéncias pessoais e sociais;

b. Promover o pensamento critico;

c. Desenvolver competéncias de participacao ativa;
d. Desenvolver conhecimentos em areas nao formais.

Artigo 123.°Composicao
A Equipa é constituida por um coordenador com representatividade no Conselho Pedagogico
e dois subcoordenadores, de diferentes niveis de ensino.
A coordenacao é desempenhada por um docente em exercicio de funcées no Agrupamento
de escolas e visa dar resposta a implementacao da Estratégia Nacional da Educacédo para a
Cidadania, em consonancia com o previsto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria (Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho) e com a revisao curricular preconizada
pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 124.° Funcionamento
A Equipa reline uma vez por més para melhor articulacao entre os diferentes niveis de ensino.

Artigo 125.°Desighacao
O coordenador e subcoordenadores da Educacao Para a Cidadania e Desenvolvimento sao
designados pelo Diretor, se possivel, de entre os docentes com formacao especifica no
ambito das competéncias do cargo.

Artigo 126.° Competéncias
Ao Coordenador e subcoordenadores da Educacao Para a Cidadania e Desenvolvimento

compete:
a. Estabelecer a ligacao entre as estruturas do Agrupamento a Equipa Nacional de Educacao
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para a Cidadania e os docentes de Cidadania e Desenvolvimento;

b. dinamizar a comunidade educativa, através da divulgacao dos projetos e concursos a que
os seus membros se podem candidatar, e apoiar a apresentacao de projetos de iniciativa
particular;

c. servir de interlocutor entre os proponentes dos projetos e os varios orgaos e estruturas
do Agrupamento e entre estes e a comunidade;

d. submeter anualmente a aprovacao do Conselho Pedagogico e das entidades competentes
o Plano Estratégico de Educacao para a Cidadania e Desenvolvimento e os projetos de
desenvolvimento educativo que se pretendam implementar;

e. colaborar com os proponentes na elaboracao dos projetos, se estes o solicitarem, e na
implementacao dos mesmos;

f. coordenar a concretizacao dos projetos, nomeadamente na articulacao entre estes e as

atividades letivas, bem como entre os varios eventos a decorrer, zelando para que sejam

concretizados os objetivos definidos;

manter informado o Conselho Pedagédgico sobre o desenvolvimento dos trabalhos;

. apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

=y

Seccao lll Equipa do PES

Artigo 127.°Definicao
A Educacao para a Saude (PES) em meio escolar € um projeto que visa o desenvolvimento de
competéncias das criancas e dos jovens, permitindo-lhes confrontarem-se positivamente
consigo proprios, construir um projeto de vida e serem capazes de fazer escolhas individuais,
conscientes e responsaveis. A promocao da educacao para a saude tem, também, como
missdo criar ambientes facilitadores dessas escolhas e estimular o espirito critico para o
exercicio de uma cidadania ativa.

Artigo 128.°Composicao
A equipa integra, para além do coordenador, outros elementos para apoio técnico
pedagogico, de acordo com a tipologia e quantidade de projetos a desenvolver, mediante
proposta ao Diretor, por parte do coordenador.

Artigo 129.°Objetivos
Sao objetivos do projeto da Educacao para a Saude:

a. Informar e consciencializar cada pessoa acerca da sua propria saude no sentido de
permitir a aquisicdo de competéncias que a habilitem para uma progressiva
autorresponsabilizacao;

b. Desenvolver a consciéncia civica de toda a comunidade como elemento fundamental no
processo de formacao de cidadaos responsaveis, ativos e intervenientes;

c. Fomentar o reconhecimento da saide como um bem precioso que todos desejamos e
devemos promover;

d. Contribuir para uma tomada de consciéncia da responsabilidade individual ao nivel da
salde como bem comum;
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. Sensibilizar os diversos agentes da comunidade educativa para a necessidade da Educacao

para a Saude e da Educacao para a Sexualidade, fomentando a sua adesao e envolvimento
neste projeto;

Fomentar habitos de vida saudavel;

Estimular o apreco pelo seu préprio corpo e pela conquista da satde individual;
Promover uma cultura de respeito e responsabilidade no campo da sexualidade;
Promover a relacdao Escola-Familia, Escola-Centro de Saude e/ou outras
instituicoes/recursos comunitarios;

Desenvolver vertentes de pesquisa e intervencao, promovendo a articulacdao dos
diferentes conhecimentos disciplinares e nao disciplinares.

Artigo 130.° Competéncias

Sao competéncias do coordenador e dos subcoordenadores do PES:

a.

.—h

Colaborar com a Direcao na identificacao de situacdes em que a sua intervencao seja
necessaria;

. Apresentar o plano anual de atividades a desenvolver pela equipa;
. Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a saude escolar,

nomeadamente:

i. Acoes de formacao para toda a comunidade educativa;

ii. Palestras de sensibilizacao para a comunidade educativa;

iii. Colaborar e organizar os diversos rastreios propostos pelas autoridades de saude;

. Elaborar, no final do ano letivo, em colaboracao com a equipa, um relatério de avaliacao

dos resultados obtidos;

. Adequar o plano de acao, dando prioridade as tematicas e linhas de acao definidas;

Integrar os projetos e atividades no plano de atividades da escola;

g. Propor a celebracdo de parcerias com instituicoes da comunidade de ambito local ou

regional;

. Acompanhar a implementacao e a execucao dos projetos;

Articular as atividades e projetos com os demais servicos existentes na escola;
Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

. Fazer, pelo menos, duas reuniées por semestre com todos os docentes envolvidos no

projeto;
Apresentar ao Diretor o relatoério critico anual do trabalho desenvolvido

Artigo 131.° Funcionamento

A equipa do PES desenvolve a sua acao em articulacdao com os d6rgaos de administracao e
gestao da escola e, sempre que se justifique, com as estruturas de coordenacao e supervisao
e com as restantes estruturas especializadas de apoio educativo.

A equipa do PES devera reunir ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente sempre que se justifique.

As acoes no ambito do PES poderao ser desenvolvidas a nivel disciplinar e interdisciplinar,
devendo integrar, em cada turma, o respetivo Plano de Turma.

56 de 98



1.

w

Artigo 132.°Desighacao
O coordenador do PES é um docente designado pelo Diretor, tendo em conta a sua formacao
especifica e/ou experiéncia no desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da
Educacao para a Saude.
Para melhor articulacao, sao ainda designados subcoordenadores de diferentes niveis de
ensino.

Seccao IV
PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO/PLANO DE TRANSICAO DIGITAL
Equipa do plano tecnolégico da educacao/plano de transicao digital

Artigo 133.°Definicao
A equipa do PTE/PTD é a estrutura responsavel pela coordenacao e acompanhamento dos

projetos PTE/PTD ao nivel do Agrupamento, de acordo com as suas funcoes.

Artigo 134.° Composicao / Designacao

. A funcao de coordenador da equipa do PTE/PTD ¢é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do

Agrupamento, podendo ser delegada em docentes que relnam competéncia ao nivel

pedagogico, técnico e de gestao adequadas ao exercicio das funcées de coordenacao.

Os restantes membros da equipa do PTE/PTD sao designados pelo Diretor, sendo:

a. docentes que reunam competéncias ao nivel pedagodgico, de gestao e técnico para a
implementacao dos projetos do PTE/PTD e para a coordenacao de projetos ou atividades
de TIC;

b. O coordenador técnico dos servicos de administracao escolar;

c. Nao docentes com competéncias relevantes.

O nimero de membros da equipa do PTE/PTD ¢é definido pelo Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa do PTE/PTD devera incluir:

a. O Diretor do Agrupamento, enquanto responsavel pela componente pedagogica do PTE,
articulando com os coordenadores dos Departamentos Curriculares;

b. Um responsavel pela componente técnica do PTE/PTD, que articule com a direcao,
enquanto responsavel pelas instalacoes e pela seguranca;

c. O coordenador das bibliotecas escolares.

Artigo 135.° Competéncias
Compete a equipa do PTE/PTD:

a. Implementar de forma articulada o Plano de Acao Transformadora da Transicao Digital no
Agrupamento;

b. Contribuir para a elaboracao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento, integrando
a estratégia para as tecnologias de informacao e comunicacao na estratégia global do
Agrupamento;

c. Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos do PTE/PTD e de projetos e iniciativas
proprias na area das TIC na educacao, em articulacdo com os servicos regionais de
educacao e com o apoio das redes de parceiros regionais;
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d. Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao e na
seguranca ao nivel do Agrupamento;

e. Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacao em TIC de
docentes e nao docentes;

f. Fomentar a criacao e participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestam
servicos de manutencao aos equipamentos;

h. Articular com os técnicos da Camara Municipal que apoiam as escolas da Educacao Pré-
Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

i. Operacionalizar e organizar os repositorios digitais do Agrupamento.

Seccao V
Artigo 136.°
Selo Protetor- Sistema Integrado de Gestdo do Risco e Perigo (SIGRP)Ambito
O AEJA, pela adesao ao Selo Protetor- Sistema Integrado de Gestdao do Risco e Perigo

(SIGRP), tem o foco nos direitos das criancas, criando metodologias pro-ativas de promocao
desses mesmos direitos, ficando abrangido pelo sigilo e pelo segredo profissional, tendo em
vista a aplicacao da Lei de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo, como forma de garantir
os direitos da crianca em todos os contextos de vida.

Artigo 137.° Funcionamento
A Equipa reline sempre que seja necessario para salvaguardar a seguranca e bem-estar de

uma crianca ou jovem.

Perante situacado de perigo para a seguranca, saude, ou educacao do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o Diretor do Agrupamento
diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre
com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com
os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve o Diretor do Agrupamento solicitar,
quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou
social.

. Artigo 138.° Competéncias
A Equipa do Selo Protetor compete:

a. Avaliar, diagnosticar e intervir em situacoes de risco e de perigo;

b. Implementar estratégias necessarias e adequadas a diminuicao ou erradicacao dos fatores
de risco;

c. Acompanhar a crianca ou o jovem e respetiva familia na execucao do plano de
intervencao;

d. Promover e integrar parcerias;

e. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
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facto do aluno, a intervencao do Agrupamento no ambito da competéncia referida nos
numeros anteriores, o Diretor deve comunicar imediatamente a situacao a Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta nao se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente.

Artigo 139.°Designacao
O Diretor designa uma equipa multidisciplinar e representativa dos varios estabelecimentos de
educacao e ensino possibilitando uma visao holistica da comunidade e dos elementos que a
integram.

CAPITULO VI
Servicos de Administracao Escolar

Artigo 140.°Definicao
Os servicos de administracao escolar destinam-se a apoiar o funcionamento do Agrupamento,
nomeadamente no campo contabilistico e administrativo com vista a perfeita integracao no
Projeto Educativo da mesma.

Artigo 141.°Composicao

Os servicos de administracdao escolar sao compostos por uma coordenadora técnica,
responsavel pelos servicos, uma assistente técnica que desempenha as funcdes de
tesoureira, assistentes técnicos que desempenham funcdes nas seguintes areas:

o Alunos;

« Pessoal;

» Contabilidade;

*ASE;

» Expediente geral.

Artigo 142.° Funcionamento
1. Os servicos de administracao escolar sao dirigidos pelo Chefe de Servicos de Administracao

Escolar.

2. O pessoal dos servicos de administracao escolar depende hierarquicamente do Diretor do
Agrupamento e funcionalmente do chefe.

3. O pessoal dos servicos de administracao escolar tem direito, para além do consignado na
legislacao especifica e do ja referido neste regulamento, a:
a. Usufruir de formacao e informagao profissional;
b. Ter apoio técnico, material e documental,;
c. Participar no seu processo de avaliacao, de acordo com o sistema integrado de avaliacao

do desempenho da administracao publica (SIADAP) e posterior legislacao regulamentar;

d. Ser respeitado relativamente a confidencialidade da sua informacao.

4. 0O pessoal dos servicos de administracao Escolar, além do consignado na legislacdo especifica
e do ja referido neste regulamento, deve:
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a. Atender os elementos da comunidade escolar, prestando-lhe os esclarecimentos
solicitados, remetendo-os para o respetivo chefe quando o assunto transcender a sua
competéncia;

b. Assegurar o servico de expediente geral, alunos, contabilidade, economato, pessoal e
tesouraria;

c. Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de direcao do Agrupamento;

d. Prestar apoio administrativo aos Diretores de turma.

Os servicos de administracao escolar funcionam na escola sede e estdao abertos ao publico

de segunda a sexta-feira, em horario a definir no inicio de cada ano letivo, afixado em local

visivel, na pagina do Agrupamento e acessivel a toda a comunidade.

Seccao |
Artigo 143.°
Servicos de Acdo Social EscolarAmbito
A Acdo Social Escolar (ASE) traduz-se num conjunto de medidas destinadas a garantir a

igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares a todos os alunos dos ensinos
basico e secundario, bem como a promover medidas de apoio socioeducativo destinadas aos
alunos de agregados familiares cuja situacao econdmica determina a necessidade de
comparticipacées financeiras.

O Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco, estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicao
e ao funcionamento dos apoios no ambito da ASE, enquanto modalidade dos apoios e
complementos educativos previstos nos artigos 27.° e seguintes da Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na redacao dada pelas Leis n.os
115/97, de 19 de setembro, e 49/2005, de 30 de agosto.

No ambito da promocdao de medidas de combate a exclusdao social e de igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolar, assume especial relevancia assegurar a
continuidade das medidas de acao social escolar. Estas medidas compreendem a atribuicao
de varios beneficios, onde avultam, entre outros, o apoio alimentar e a atribuicao de
subsidios de auxilio econdmico, em funcdo das condicdes econdmicas apresentadas pelos
agregados familiares dos alunos abrangidos.

Artigo 144.° Funcionamento
O servico de Acao Social Escolar (ASE) é desenvolvido no Agrupamento por funcionarios da

carreira administrativa, em articulacdo com os servicos da Camara Municipal de Loures, no
caso do 1.° ciclo e pré-escolar, no ambito das suas competéncias, na dependéncia
hierarquica direta do chefe de servicos administrativos.

0 horario do servico da ASE é o mesmo dos servicos administrativos.

Aos funcionarios da ASE compete, genericamente, a organizacao das tarefas inerentes aos
servicos e programas de apoio socioeducativo, nomeadamente os servicos da papelaria,
bufete, refeitorio, transportes escolares, leite escolar, comparticipacao a visitas de estudo,
candidaturas a subsidios e/ou bolsas de estudo e organizacao de processos de alunos
sinistrados.

Constituem medidas de acao social escolar as consignadas em legislacao prépria.

Compete ao Diretor, através dos funcionarios em servico de matriculas, solicitar ao
encarregado de educacao do aluno, no ato da matricula, todos os elementos referentes ao
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sistema ou subsistema de salde de que seja beneficiario, conforme consta no boletim de
inscricao da plataforma das matriculas eletrénicas.

Artigo 145.° Manuais escolaresGratuitidade
De acordo com o Despacho n.° 921/2019, a medida da gratuitidade dos manuais escolares

decorre de um dever constitucional no que se refere as obrigacdes do Estado de «assegurar
o ensino basico, universal obrigatorio e gratuito» e de «estabelecer progressivamente a
gratuitidade de todos os graus de ensino» (artigo 74.°, n.° 1 e n.° 2 da CRP).

No que se refere a atribuicao de manuais escolares, a medida da gratuitidade substitui a
ASE.

Artigo 146.°Reutilizagao
Os Encarregados de Educacdo devem assinar uma declaracao em que se comprometem a
entregar os manuais, em bom estado, no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos,
quando se trate de disciplinas sujeitas a exames.
A data de entrega dos manuais escolares é anualmente divulgada através da paginaeletronica
do Agrupamento.
No caso de nao devolucao dos manuais escolares ou de devolucao em mau estado de
conservacao, a penalidade consiste na devolucao ao estabelecimento de ensino do valor
integral do manual. Caso o valor nao seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual
gratuito no ano seguinte.
Em caso de nao cumprimento do prazo estipulado para a entrega dos manuais, o aluno ficara
sujeito a nao receber manuais para o ano seguinte.
A devolucao de manuais escolares nao se aplica ao 1.° ciclo do ensino basico.

_ Capitulo VI
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Seccdo IAlunos

Artigo 140.°
Direitos e Deveres de Cidadania

0 aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicao da RepuUblica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unidao Europeia.

Artigo141.° Responsabilidade dos alunos
Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de

discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sao conferidos pelo Estatuto do Aluno e pelo
Regulamento Interno do Agrupamento e demais legislacdes aplicaveis.
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2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno,
do Regulamento Interno do Agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais alunos,
funcionarios e professores.

3. Os alunos ndao podem prejudicar o direito a educacao dos restantes.

Artigo142.°Direitos

O direito a educacdo em equidade, de modo que todos os alunos possam concretizar o seu
potencial de aprendizagem e desenvolvimento, compreende, sem prejuizo do disposto na Lei,
os direitos dos alunos que a seguir se mencionam:

a.

Usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto na Lei,
em condicdes de equidade e de igualdade de oportunidades, de forma a propiciar
aprendizagem, participacao e inclusao adequadas as necessidades e potencialidades de
cada aluno;

. Usufruir de um ensino e de uma educacao personalizados, nos quais o planeamento

educativo é centrado no aluno, de acordo com as suas necessidades, potencialidades,
interesses e preferéncias;

. Usufruir de um ensino e de uma educacao flexiveis, nos quais a gestao do curriculo, dos

espacos e dos tempos escolares revele uma adaptabilidade as singularidades de cada
aluno;

. Usufruir de um ensino e de uma educacao que garanta a autodeterminacao do aluno, nos

quais sejam tomados em consideracao nao apenas as suas necessidades, mas também os
seus interesses e preferéncias, criando oportunidades para o exercicio do direito de
participacao na tomada de decisoes;

. Usufruir das ofertas educativas que proporcionem as condicdes para o seu pleno

desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural, artistico e civico, para a formacao
integral da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido;

. Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, em favor da comunidade em que

esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma

planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, economico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as

suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacao ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem
nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

m. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
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podendo em caso algum ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicao econémica, cultural ou social,
ou conviccoes politicas ideologicas, filosoficas ou religiosas;

. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

0. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

aa.

bb.

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seuprocesso

individual, de natureza pessoal ou familiar;

. Ver preservado o direito de imagem;

Participar, através dos seus representantes, nos Orgaos de Administracao e Gestao do
Agrupamento e na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcoes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito;

. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos

professores, Diretores de turma e 6rgaos de administracao e gestao da escola, em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos

livres;

. Participar na elaboracdao do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-lo e ser

informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, programa e as aprendizagens essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacao, bem como dos
materiais e equipamentos e das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

. Participar nas atividades do Agrupamento que lhes sejam dirigidas;
. Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacao;

. Dispor de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao adequadas as suas necessidades

e potencialidades;

. Dispor de prioridade na matricula ou renovacao de matricula nas escolas de referéncia,

no dominio da visao e para a educacao bilingue, os alunos que necessitam destes recursos
organizacionais;

Dispor de prioridade na matricula ou renovacao de matricula na escola de preferéncia dos
pais ou encarregados de educacao, quando se trate de alunos com Programa Educativo
Individual;

Dispor do apoio do Diretor de turma para resolucao dos problemas inerentes a vida escolar.

Artigo 143.°
Direito de Participacao e de Representacao

O direito de participacao dos alunos na vida do Agrupamento pode exercer-se através de
assembleia de turma, de delegados de turma e assembleia geral de alunos.

O direito de representacao dos alunos pode ser assegurado pela associacao de estudantes,
pelos seus representantes nos 6rgaos de direcao do Agrupamento, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.
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Artigo 144.° Assembleia de turma
As reunides sao ordinariamente convocadas pelo Diretor de turma/Professor Titular e

realizam-se, normalmente, nas horas previstas para a tutoria, no ensino secundario, nos 2.°
e 3.° ciclos. No 1.° ciclo, o Professor Titular de turma desenvolve esta atividade no ambito
da Cidadania e Desenvolvimento.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunioes da
turma, para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma e/ou do
Agrupamento.

Artigo 145.°
Delegado e Subdelegado de Turma

Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

Ao exercicio de delegado e subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes

caracteristicas: sentido de responsabilidade e solidariedade, sentido critico, autonomia,

capacidade de ouvir e comunicar com os outros, capacidade de bom relacionamento com os
colegas da turma e com os adultos.

Ao delegado de turma compete:

a. Ser o elemento de ligacao entre a turma e o respetivo diretor de turma, restantes
professores e orgaos de gestao;

b. Representar os alunos da turma nos orgaos e nas estruturas em que seja solicitada a sua
participacao;

c. Solicitar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma a realizacao de reunides de
turma para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

d. Solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao nas
reunioes referidas na alinea anterior;

e. Comunicar ao professor titular da turma ou ao diretor de turma as opinides dos colegas
sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

f. Colaborar com o professor titular da turma ou com o diretor de turma na analise e
resolucao de eventuais situacoes problematicas verificadas na turma;

g. Transmitir informacodes a turma;

h. Colaborar com os professores da turma na realizacao de pequenas tarefas que promovam
o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

i. Zelar pela ordem e manutencao dos equipamentos das salas de aula.

Ao subdelegado de turma compete:

a. Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;

b. Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribuicdes, nos casos de falta
deste.

0 delegado e subdelegado de turma sao eleitos em assembleia de turma, a realizar no inicio

do ano letivo, com registo em ata do respetivo ato eleitoral.

O mandato do delegado e subdelegado de turma tem a duracao de um ano letivo.

O delegado ou o subdelegado de turma poderao ser destituidos do cargo desde que,

fundamentadamente, seja comprovado o nao correto exercicio das suas funcoes.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do

Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares,

medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
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sido, nos Ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.

Artigo146.° Assembleia Geral de Alunos
A associacao de estudantes e os representantes dos alunos nos orgaos de direcao do

Agrupamento tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacao de reunides gerais de alunos
para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.

Artigo147.° Associacao de Estudantes
Deve a Associacao de Estudantes desenvolver as acdes necessarias a uma participacao

esclarecida e capaz de fazer com que os seus membros se tornem atuantes na defesa dos
seus interesses, solidarios na resolucao dos seus problemas e colaborantes na dinamizacao
da vida do Agrupamento.

Os alunos tém direito a exercer livremente a sua atividade associativa e a ser apoiados na
divulgacao das suas iniciativas pelos diversos orgaos e estruturas do Agrupamento.

A Associacao de Estudantes rege-se pelos principios do movimento associativo.

A Associacao de Estudantes tem os direitos e deveres expressos na lei.

Os membros da Associacao devem, sempre que possivel, reunir sem interferir com a sua
normal participacao nas atividades escolares.

Os referidos membros devem estar conscientes de que continuam a ser alunos e de que
devem dar exemplos de correcao e assiduidade as aulas.

O Diretor reunira com a Associacao de Estudantes sempre que necessario.

Artigo148.° Prémios de Mérito
Para efeitos do disposto na alinea f) do art.°142.° deste regulamento, o Agrupamento prevé

prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ano de escolaridade,

preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a. Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b. Alcancem excelentes resultados escolares;

c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d. Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

Os prémios de mérito podem ter natureza simbolica ou material.

Os processos de candidatura serdao organizados pelos Diretores de turma, apo6s os alunos

terem sido propostos pelos respetivos Conselhos de Turma de final de ano e registados em

ata.

O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da

comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos

prémios de mérito.

Artigo 149.°
Quadros de Mérito e de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia, anual, fara o reconhecimento dos alunos que revelem excelentes
resultados escolares, produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente
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qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio de atividade desportiva, cultural ou

social.

Qualquer elemento da comunidade educativa, isoladamente ou em grupo, podera propor ao

Diretor a inclusao de um aluno ou grupo de alunos nos Quadros de Mérito e de Exceléncia do

Agrupamento. As propostas deverao ser suficientemente fundamentadas.

0 Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que:

a. Alcancem excelentes resultados escolares;

b. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia.

No 1.° Ciclo, no final de cada ano letivo, serao propostos pelo Professor Titular, os alunos

que, cumulativamente, reinam as condicdes que a seguir se enunciam, para constar do

Quadro de Exceléncia:

a. A obtencao de Muito Bom nas areas de Portugués, Matematica e Estudo do Meio;

b. Os alunos nao podem obter nenhuma mencao igual ou inferior a Suficiente;

c. Os alunos nao podem registar medidas disciplinares.

Nos 2.° e 3.° Ciclos, no final de cada ano letivo, serao propostos pelo conselho de turma, os

alunos que, cumulativamente, renam as condicdes que a seguir se enunciam, para constar

do Quadro de Exceléncia:

a. Alunos com média de classificacao final de nivel 5 (cinco) nas areas curriculares
disciplinares;

b. Alunos sem niveis de classificacao inferiores a 3 (trés);

c. Alunos sem medidas disciplinares.

No Ensino Secundario, no final de cada ano letivo, a condicao minima de ingresso nos Quadros

de Mérito e de Exceléncia é a obtencao de uma média global minima de 16 e 18 valores,

respetivamente, desde que o aluno frequente o curriculo normal previsto para o ano letivo.

Os alunos recebem um certificado em sessao publica realizada em data e local a determinar

pelo Diretor do Agrupamento.

O Diretor designa uma equipa para agilizar o processo de entrega dos diplomas.

Artigo 150.° Quadro de Valor
Tem como objetivo motivar os alunos para um bom desempenho comportamental,

prevenindo a indisciplina pela promocao dos bons comportamentos.

No 1.° Ciclo, o Quadro de Valor reconhece os alunos que tenham tido Muito Bom

relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar.

Os alunos candidatos nao podem ter qualquer participacao disciplinar ou ter sido objeto de

procedimento disciplinar.

Os alunos candidatos nao podem ter qualquer falta injustificada nas atividades letivas.

O Quadro de Valor devera fazer o reconhecimento dos alunos que demonstrem atitudes

exemplares de superacao das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acoes

igualmente exemplares em beneficio da comunidade escolar ou como expressao de
solidariedade, mesmo para além do estabelecimento.

O Quadro de Valor sera organizado por anos de escolaridade e dele farao parte:

a. Alunos que, de modo extraordinario e notorio, pratiquem atos e/ou demonstrem atributos
de carater que correspondam aos principios educativos do Agrupamento, nomeadamente:
sentido de responsabilidade, respeito pela instituicao e pelos membros da comunidade
escolar e solidariedade para com o proximo;
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d.

. Alunos que, de modo extraordinario e notério, demonstrem atitudes exemplares de

superacao de dificuldades;

. Alunos com condicoes desfavoraveis de varia ordem (de natureza socioecondmica, fisica

ou mental), que conseguiram supera-las, obtendo resultados positivos nas suas atividades
curriculares ou extracurriculares;
Alunos sem quaisquer medidas disciplinares.

Os alunos recebem um certificado em sessao publica realizada em data e local a determinar
pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 151.° Deveres dos alunos

Por forma, a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto elementos da Comunidade
Educativa, sao definidos, sem prejuizo do disposto na Lei, os seguintes deveres dos alunos:

a.

-0 uva

—_—
.

— X

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, as suas potencialidades e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacao e formacao integral;

. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento,

subscrevendo uma declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

. Ser diariamente portador da caderneta escolar, em todos os ciclos, e, no caso dos alunos

dos 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario, do cartao de estudante;

. Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos do Agrupamento;
. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito

do trabalho escolar;
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem;

. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;
. Nao discriminar qualquer elemento da comunidade educativa em razao de origem étnica,

saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao econdmica,
cultural ou social, ou conviccoes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos;

. Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de
todos os alunos;

.Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades que requeiram a participacao dos alunos;

. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade

educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, verbal ou
fisicamente, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e alunos;

. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,

mobiliario, patio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de
educacao ou do o6rgao de gestao do Agrupamento;
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Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

t. Apresentar sugestdoes para um melhor funcionamento das aulas, da Escola e do

Agrupamento;

. Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

. Estando em causa a seguranca de toda a comunidade educativa e a titulo excecional, os

alunos deverao, quando solicitado e fundamentado por um elemento da direcao ou quem
as suas vezes fizer, proceder a apresentacao do conteudo da respetiva mochila e / ou
bolsos, por forma a garantir a salvaguarda da integridade fisica e moral de todos e ainda
a salvaguarda dos bens alheios.

. Cumprir as regras de seguranca, evitando comportamentos que possam por em risco a sua

pessoa ou a de outros;
Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Emergéncia;

. Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem

autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisao
dos trabalhos ou das atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa, cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

aa. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros

bb.
cc.

dd.

ee.

meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacao do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos, passiveis de,

objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem
causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacées da escola ou outras, onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

2. Os alunos deverao ainda respeitar as seguintes normas:

a.

Aguardar pelo professor junto a entrada da sala imediatamente apos o toque de entrada,
e cumprir as orientacdes do pessoal nao docente;

. Abandonar a sala de aula quando o professor der a aula por terminada, sendo a sua

permanéncia autorizada apenas quando esteja presente um professor ou funcionario;

. Justificar atempadamente os atrasos e/ou faltas as aulas;
. Trazer diariamente o material necessario e indispensavel a realizacao dos trabalhos

escolares;
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e. Entrar e sair da escola pelos locais de acesso definidos para o efeito;

f. Alertar o pessoal nao docente ou docente sempre que alguém manuseie objetos ou
substancias que possam por em risco a integridade fisica de qualquer elemento da
Comunidade Escolar;

g. Aguardar serenamente que seja atendido na sua vez em qualquer servico das escolas do
Agrupamento;

h. Cumprir as regras estabelecidas para cada um dos servicos;

i. Entregar a um funcionario todos os objetos perdidos e encontrados no recinto da escola;

j. Nao permanecer de cabeca coberta (uso de bonés/chapéus) no interior da Escola, salvo
em situacoes devidamente justificadas;

k. Nao permanecer de auscultadores dentro da sala de aula ou durante o decorrer de outras
atividades que requeiram a sua audicao atenta e ativa.

Artigo 151.° A
Utilizacdo de equipamentos tecnolégicos em espaco escolar
Normas gerais

a. Entre outras, é responsabilidade de toda a comunidade educativa, designadamente dos
pais e encarregados de educacao, zelar pelo cumprimento das normas que a seguir se
apresentam;

b.E proibido e constitui infracdo disciplinar grave, utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, smartphones, smartwatches, computadores,
tablets, auscultadores, nos locais onde estejam a decorrer aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de o6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
Curso;

c. E proibido e constitui infracdo disciplinar grave, utilizar quaisquer programas ou
aplicacoes informaticas nao autorizados aquando da utilizacao de qualquer dos meios
acima referidos que esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
tenha sido expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

d. E proibido e constitui infracdo disciplinar grave, captar sons ou imagens, designadamente
de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao prévia dos professores, dos
responsaveis pela direcao da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

e. E proibido e constitui infracao disciplinar grave, difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicacao/difusao,
imagens ou sons captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao do diretor
do agrupamento.

Normas especificas por ciclo
1.° ciclo
No 1.° ciclo do EB, sdao proibidos o uso e a entrada de telemoveis, smartphones ou
smartwatches nos espacos escolares.
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2.° ciclo

a. No 2.°ciclo do EB, é proibido o uso de telemoveis, smartphones ou smartwatches nos
espacos escolares, podendo os alunos ser portadores desses equipamentos, que se
devem manter desligados, até a saida da escola;

b. Quando, por motivo de forca maior, os alunos necessitarem de contactar os
encarregados de educacao/ pais, por telemdvel, durante a permanéncia nos espacos
escolares, devem dirigir-se para a zona da portaria da escola onde, em local reservado
para o efeito e devidamente assinalado, poderao estabelecer esse contacto.

3.° Ciclo e Secundario

a. No 3.° ciclo e ensino secundario, dentro das salas de aula, os equipamentos referidos
na alinea b) do Art.° 151.° A, devem estar desligados e guardados nas mochilas;
E proibido carregar os teleméveis, smartphones ou smartwatches, na escola;

c. Quando, por motivo de forca maior, for necessario carregar os equipamentos
tecnologicos na escola, o aluno deve pedir autorizacdo a um professor ou a um
funcionario em funcoes no espaco onde se encontre;

d. No 3.° ciclo e ensino secundario, nos recreios e sala de convivio, os alunos, desde que
nao provoquem qualquer perturbacao, poderao utilizar os equipamentos eletrénicos,
recomendando-se, contudo, uma utilizacao moderada dos mesmos;

e. E proibida a utilizacao de telemdveis, smartphones ou smartwatches, na biblioteca,
exceto, quando autorizados, para efeitos de pesquisa, pelo docente ou funcionario
presentes.

Normas finais para todos os niveis de ensino

a. Se se verificar o incumprimento destas regras por qualquer aluno, 0 mesmo incorre
num ato de indisciplina grave, devendo qualquer professor ou elemento nao docente,
que presencie o incumprimento, encaminhar o aluno para a Coordenacao ou para a
Direcao para que se atue em conformidade com os artigos 162.° e seguintes deste
Regulamento Interno;

b. A escola nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou dano de qualquer objeto de
valor, designadamente, de equipamentos tecnologicos;

c. Qualquer excecao as normas apresentadas para a utilizacao de equipamentos
tecnoldgicos em espaco escolar devera ser submetida a consideracao do Diretor do
agrupamento.

Artigo152.° Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei, os alunos

sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nUmero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, quer
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua
idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
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Artigo 153.°Faltas
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo. E também considerada falta, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, registar-se-ao tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno (2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario).

No 1.° Ciclo do Ensino Basico, uma falta € a auséncia do aluno ao respetivo tempo letivo das
atividades curriculares.

Nas Atividades de Enriquecimento Curricular, uma falta corresponde a um tempo de 60
minutos.

As faltas sao registadas pelo Professor Titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula/atividade ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos usados no
Agrupamento.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

A terceira falta de pontualidade ou de material sera sancionada com a marcacao de uma
falta de presenca.

Os alunos da Educacao Pré-Escolar, ainda que nao abrangidos pela escolaridade obrigatoria,
deverao ter uma frequéncia assidua. Sera considerada falta a auséncia a cada dia de
atividade letiva.

Na Educacao Pré-Escolar, as faltas injustificadas por mais de 15 dias consecutivos implicarao
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1.

a anulacao da inscricao e a sua substituicao por alunos que se encontrem em lista de espera,
apos ter sido avisado e ouvido o encarregado de educacao.

Artigo 154.° Justificacao de faltas

Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
a.

Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada, por escrito, pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou atestada por médico se determinar impedimento superior a
trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
que implique auséncias breves e/ou intermitentes, uma Unica declaracao ser aceite para
a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento

de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
. Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido

na Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

. Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa efetuar-

se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica reconhecida como
propria dessa religiao;

Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao nos termos da
legislacao em vigor;

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da Lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

. Cumprimento de obrigacdes legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja
imputavel ao aluno e seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de turma
ou pelo Professor Titular;

.Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

. Suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno

nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamenteaplicada.

0 pedido de justificacao das faltas é apresentado, por escrito, pelos pais ou encarregados

de educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de turma, com
indicacao do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar.

O Diretor de turma ou o Professor Titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregados
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de educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacao da mesma.

Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar
de medidas adequadas a recuperacao das aprendizagens em falta. Estas medidas serao
definidas pelo professor, tendo em atencao o tempo de auséncia e as aprendizagens nao
adquiridas.

Artigo155.° Dispensa da atividade fisica
0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto

escolar por razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacoes da atividade fisica.

Sem prejuizo do referido no nUmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula e sé por razdes devidamente fundamentadas, o aluno deve ser
encaminhado para um outro espaco, no qual seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo156.° Faltas injustificadas
As faltas sao consideradas injustificadas quando:

a. Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do n.° 1do artigo 154°;

b. A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c. Ajustificacao nao tenha sido aceite;

d. A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c. do numero anterior, a nao-aceitacao da justificacao

apresentada deve ser devidamente fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de turma ou pelo Professor Titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo157.°
Faltas de material didatico

A falta de material traduz-se em falta injustificada depois de se verificara terceira auséncia
do material necessario a aula de uma dada disciplina ou atividade letiva.

O Professor Titular de turma ou o Diretor de turma deve averiguar da razao da falta de
material, no sentido de evitar a sua repeticao.

Nos 2.° e 3.° Ciclos e no Ensino Secundario, o professor deve comunicar ao Diretor de turma,
caso o aluno continue a nao cumprir.

O Professor Titular de turma ou o Diretor de turma pode, no que se refere as faltas
supracitadas, em casos excecionais e devidamente fundamentados, atender a justificacao
apresentada pelo encarregado de educacao.
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Artigo 158.° Excesso grave de faltas
No caso da Educacao Pré-Escolar, sempre que o aluno exceda os 15 dias de faltas, sem

justificacdo, devera ser enviada uma carta registada, com aviso de rececao, solicitando ao
encarregado de educacao o esclarecimento sobre a intencdao de dar continuidade a
frequéncia do seu educando no Jardim de Infancia. A auséncia de resposta no prazo de 5
dias Uteis ap0s a rececao da referida carta, sera considerada desisténcia.

No 1.° Ciclo do Ensino Basico, o aluno nao pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas nao podem exceder o dobro
do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas nas condicoes previstas
no regulamento proprio, anexo a este regulamento.

Quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas, ou pelo
Professor Titular de turma.

A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela escola,
procurando em conjunto solucées para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos nimeros 2 e 3, sao também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacao da medida disciplinar sancionatoria
de suspensao.

Artigo 159.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo anterior constitui uma
violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacao e corretivas, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas
disciplinares sancionatorias nos termos do Estatuto do Aluno e deste Regulamento. Esta
medida nao se aplica a Educacao Pré-Escolar.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, o excesso de faltas tem para o aluno
as consequéncias definidas em legislacao e regulamentacao especifica.

Todas as situacoes, atividades e medidas ou a aplicacao das respetivas consequéncias sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacao ou ao aluno, quando maior, e devem ser registadas no processo individual do aluno.
A comunicacao referida no ponto anterior cabe ao Diretor ou ao Professor Titular de Turma
ou ao Diretor de turma, caso o Diretor neles delegue esta incumbéncia.

As atividades de apoio ou de complemento educativo, é aplicado o mesmo limite de faltas
injustificadas, podendo o excesso destas implicar a imediata exclusao dos alunos dessas
atividades.
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10.

1.

Artigo160.°
Medidas de recuperacao e de integracao(medida corretiva)
Com o objetivo de promover a participacao e as aprendizagens em falta, sao mobilizadas

medidas universais para cada aluno com excesso de faltas. A implementacao destas medidas
€ efetuada conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Os alunos com excesso de faltas devem cumprir Atividades de Recuperacao de Aprendizagem
(ARA) e/ou atividades de inclusdo escolar e comunitaria, num total de horas correspondente
aos tempos das faltas em excesso.

As atividades referidas no nUmero anterior deverao ser cumpridas fora do horario normal das
atividades letivas do aluno, cabendo ao Professor Titular, ao professor da disciplina a qual o
aluno excedeu o nimero de faltas ou ao Diretor de turma a sua organizacao, de acordo com
as normas definidas no Conselho Pedagogico.

Aquelas atividades deverao ser definidas tendo em atencao a idade, o percurso escolar e a
situacao concreta do aluno, podendo revestir a forma de trabalhos escolares que permitam
repor as aprendizagens perdidas, ou outras atividades de inclusao a desenvolver.

As referidas atividades deverao ser definidas nos 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario, ouvido
o Conselho de Turma.

O disposto no nUmero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a
escola definir o momento em que as atividades de recuperacao sao realizadas, bem como as
matérias ou competéncias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinarao as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos, tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacao de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno, sao aplicaveis as regras
a que deve obedecer a sua realizacado e avaliacdo, com as necessarias adaptacoes e em tudo
0 que nao contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, competindo ao Conselho
Pedagogico a sua definicdo, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas
previstos no artigo anterior pode dar também lugar a aplicacao das medidas previstas no
Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacao especifica e da situacao concreta do aluno.

O disposto nos numeros 2 a 9 € também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptacoes, quando a matéria nao se encontre prevista em sede de Regulamento
Interno.
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Artigo 161.°
Incumprimento ou Ineficacia das medidas de Recuperacéo e de Integracdo nos
CursosRegulares Basico e Secundario
O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou

impossibilidade de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao

obrigatdria do facto a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta,

ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente,

de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que possivel, com a

autorizacao e corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao

adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

A opcéao a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na Lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,

o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por

decisao do Diretor a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando as medidas a que se referem os nUmeros 1 e 2 do artigo anterior nao forem possiveis

ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o

encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, o nao cumprimento das atividades e/ou medidas

previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de Turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo do Ensino Basico, a retencao no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b. Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o Ensino Basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo
da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo
anterior implica, independentemente da idade do aluno, a exclusao dos médulos ou unidades
de formacao das disciplinas ou componentes de formacao em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao especifica
em anexo a este RI.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecidas no

n.° 3 do artigo anterior, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido

serao definidas em Conselho de Turma, caso a caso.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo

implicam também restricdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de

exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica, de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar ainda lugar

a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente regulamento.

76 de 98



Disciplina Artigo 162.°
Qualificacdo da infracao
A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 151° deste regulamento, de
forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relacoes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo163.° Participacao de ocorréncia
O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de

comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de turma ou equivalente, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao
Diretor do Agrupamento.

Artigo 164.°
Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nUmero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusao do aluno e com os
objetivos da sua educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho
da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento, nos termos deste Regulamento Interno.

Artigo165.° Determinacdo da medida disciplinar
Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatodria a aplicar, deve ter-se em

consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
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comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano praticado a terceiros, bem como a acumulacao de infracées disciplinares
e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo166.° Medidas corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas as seguintes:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. A realizacao de tarefas e atividades de inclusao na escola ou na comunidade, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal,
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela,

qualquer professor ou membro do pessoal ndao docente tem competéncia para repreender o

aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada e

a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo durante o qual

o aluno deve permanecer fora da sala de aula e, se for caso disso, quais as atividades que o

aluno deve desenvolver no decurso desse periodo.

Para cumprimento do estipulado no ponto anterior, o professor devera:

a. Encaminhar o aluno para o local definido em cada uma das escolas do Agrupamento com
indicacao da tarefa a realizar durante o tempo estipulado para a permanéncia fora da
sala de aula;

b. Redigir uma informacao escrita ao Diretor de turma;

c. Solicitar ao professor ou funcionario responsavel pelo local para onde o aluno é
encaminhado, que observe o aluno e a execucdo da tarefa e dé essa informacao ao
professor.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem

de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta

vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdao em

Conselho de Turma, tendo em vista a identificacao das causas e a pertinéncia da proposta

de aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

A realizacao de tarefas e atividades de inclusao escolar visa promover o desenvolvimento

das competéncias sociais do aluno e realizam-se sob o acompanhamento do Diretor de turma,
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12.
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14.

em articulacao com os pais e encarregados de educacao, com os professores e/ou com o
pessoal ndao docente, de acordo com a natureza das tarefas a realizar pelo aluno.

As tarefas e atividades de integracao escolar devem ser realizadas em horario e por prazo a
definir, consoante a gravidade da situacao e nunca durante um periodo superior a 4 semanas.
As tarefas a executar devem ter em conta a identificacao das necessidades de suporte a
aprendizagem e a inclusao do aluno, a analise da dimensao relacional e temporal concretas
e 0 contexto em que ocorreu o comportamento objeto da medida educativa e a possibilidade
das tarefas a desenvolver compreenderem a reparacao do dano eventualmente provocado
pelo aluno.

. As tarefas propostas devem ter em consideracao os recursos fisicos materiais e humanos da

escola, bem como a necessidade de preservar a integridade fisica e psiquica do aluno, sem
descurar a filosofia subjacente ao disposto no ponto anterior e enquadram-se nestes tipos:
Colaboracao em atividades de conservacao, limpeza e embelezamento da escola;
Colaboracao na arrumacao e manutencao de livros e outros materiais;

Arrumacao do material escolar utilizado nas salas de aula;

Colaboracao com o responsavel na organizacao da Biblioteca Escolar;

Colaboracao com o funcionario nas reparacoes de danos provocados;

f. Vigilancia de espacos, devidamente acompanhado por um professor ou funcionario.

0 condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizacao de materiais € uma medida
aplicada ao aluno que revele comportamentos e atitudes sistematicos, que dificultem ou
impecam a utilizacdo adequada dos mesmos pelos restantes membros da comunidade
educativa, ou que os danifiquem de forma intencional.

A mudanca de turma sé pode ser aplicada perante um comportamento do aluno que perturbe
gravemente o funcionamento normal das atividades do grupo turma ou as relacdes entre
alunos no ambito da mesma e entre alunos e professores.

A aplicacdao das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacao.

Dan oo

Artigo 167.°
Medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao Diretor do Agrupamento com conhecimento ao Diretor de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a. A repreensao registada;

b. A suspensao até 3 dias Uteis;

c. A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d. A transferéncia de escola;

e. A expulsao da escola.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do
Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacao do autor do ato decisoério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apos o exercicio

79 de 98



10.

11

dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e as condicées em que a aplicacao da medida
disciplinar sancionatoria referida no niUmero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e 12
dias Uteis é precedida da audicao em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam,
em termos concretos e precisos, os factos que lhe sao imputados, os deveres por ele violados
e a referéncia expressa, nao s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacao o diretor do
Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista, e ndao seja professor da turma.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao, apos a conclusao do procedimento
disciplinar e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte pUblico ou escolar.

A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar
e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento

decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacao
socioecondmica.

Artigo 168.°
Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatérias
nos Cursos Profissionais e nos Cursos de Educacdo e Formacgao de Adultos

O Agrupamento deve adotar medidas educativas disciplinares destinadas a corrigir os
comportamentos de todos os alunos/formandos que contrariem as normas de conduta e de
convivéncia e se traduzam no incumprimento dos deveres, revelando-se perturbadores do
regular funcionamento da organizacao e das relacdbes na comunidade educativa, em
cumprimento do disposto no Estatuto do Aluno.

Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades

80 de 98



pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, e visam, de forma sustentada a
assiduidade e pontualidade, e as disposicoes legais constantes aos regimes juridicos
aplicaveis a todos e cada um dos cursos em funcionamento do Agrupamento.

As medidas previstas nos artigos 166.° e 167.°, aplicam-se a todos os alunos e formando dos
cursos profissionais e dos cursos noturnos.

Artigo 169.°
Cumulacéao de Medidas Disciplinares

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a. a e., do n.° 2 do artigo 166.° é
cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 170.° Procedimento Disciplinar
Sempre que a aplicacao de uma medida disciplinar exija a abertura de um procedimento

disciplinar, aplica-se o disposto no Estatuto do Aluno.

Artigo 171.°
Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

Compete ao Diretor de turma ou ao Professor Titular de turma, ou ao professor-tutor, caso
tenha sido designado, o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os
pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades
de suporte a aprendizagem e a inclusdao identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no niUmero anterior € especialmente relevante aquando da execucao
da medida corretiva de atividades de inclusao na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da inclusao do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar
sancionatoria.

Na prossecucao do referido no n.° 1, a escola conta com a colaboracao dos servicos
especializados de apoio educativo e/ou da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva.

Artigo172.° Recurso hierarquico
Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de

direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apos ter sido comunicado ao encarregado de
educacao respetivo do aluno, ou ao aluno, quando maior de idade, de acordo com os
procedimentos definidos no Estatuto do Aluno.
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Artigo 173.°
Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusao, os pais e encarregados de educacao devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a
execucao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena inclusao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 174.° Responsabilidade civil e criminal
A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno e o

respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.

Sem prejuizo do recurso, por razdoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve o Diretor comunicar o facto ao Ministério Plblico junto do
tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior
deve ser dirigida a Comissdao de Protecao de Criancas e Jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no nUmero anterior.

0 inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de
participacdo pelo Diretor, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razbes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

Artigo175.° Processo individual
Sao registadas no processo individual do aluno as informacées relevantes do seu percurso

educativo e a sua evolucao, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor, o Professor Titular de turma ou o Diretor de turma, os
titulares dos orgaos de gestao e administracao da escola e os funcionarios afetos aos servicos
de gestao de alunos e da acao social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do Diretor e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros professores da escola, os
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psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacao com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apés comunicacao ao Diretor.

O processo individual do aluno pode ser consultado durante o horario de atendimento do
Diretor de turma, no caso dos alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e dos alunos do
Ensino Secundario.

Na Educacao Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, o processo individual pode ser
consultado no horario de atendimento dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 176.°
Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, o registo biografico, a caderneta
escolar e as fichas de registo da avaliacao.

O registo biografico no programa INOVAR contém os elementos relativos a assiduidade e ao
aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua organizacao e gestao.

A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacao, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e os pais ou
encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
As fichas de registo da avaliacdao contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no
final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos
pais ou ao encarregado de educacao pelo educador titular de turma, no pré-escolar, pelo
Professor Titular de turma, no 1.° Ciclo, ou pelo Diretor de turma, nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacao serao ainda entregues ao
progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

Artigo 177.°
Emissdo de diplomas e de certificados

Os alunos que concluem os Ensinos Basico e Secundario nas diversas ofertas do sistema de
educacao e formacao tém o direito a emissao de diploma e de certificado com identificacao
do nivel de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacoes e do nivel que
lhe corresponde no Quadro Europeu de Qualificacées, de acordo com o Decreto-Lei n.°
70/2021, de 3 de agosto.

No Ensino Secundario, o certificado registara a participacao dos alunos nos projetos
desenvolvidos no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento, competindo ao
Conselho de Turma, no ambito do processo de avaliacao do desenvolvimento e concretizacao
dos projetos realizados pelos alunos no quadro da estratégia de educacao para a cidadania
aprovada pela escola, identificar aqueles em que a participacao do aluno assume maior
relevancia na sua formacao pessoal e social e ou na comunidade educativa.

Por cada ano de escolaridade do Ensino Secundario ha lugar a inscricao no certificado de um
a quatro registos, com o limite global de 12 projetos neste nivel de ensino.

Sempre que da avaliacao do Conselho de Turma resultarem projetos a registar em nimero
superior ao limite fixado no nimero anterior, é ouvido o aluno no processo de selecao dos
projetos.

O nUmero de registos definidos no n.° 3 pode ser alterado mediante decisao fundamentada
do Conselho de Turma que pondere, no quadro da estratégia de educacao para a cidadania
aprovada pelo Agrupamento, designadamente, as circunstancias em que o projeto foi
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desenvolvido, o carater excecional da participacao do aluno no projeto, a sua relevancia na
e para a comunidade educativa ou o eventual carater plurianual do projeto.

Artigo 178.°
Imagem grafica dos diplomas e certificados

Os diplomas e os certificados contém o logotipo «Republica Portuguesa» no anverso, no canto
superior esquerdo, e, no canto superior direito, o logotipo do AEJA.
Os diplomas sao emitidos em formato paisagem e os certificados em formato de retrato.

Seccaol ll
Pais e Encarregados de EducacaoArtigo 179.°
Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento Interno,

consideram-se encarregados de educacao, os pais ou os que, no ato de matricula declarem,
oficialmente, assumir a responsabilidade educativa por um ou mais alunos que frequentem
os estabelecimentos que integram o Agrupamento.

Artigo 180.°
Direitos, Deveres e Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao

Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacoes legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus

filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento Interno,

considera-se encarregado de educacdo, quem tiver menores a sua guarda:

a. Pelo exercicio do poder parental;

b. Por decisao judicial;

c. Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicoes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito/responsabilidade a:

a. Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associacao de pais e encarregados
de educacao do estabelecimento em que se encontra matriculado o seu educando;

b. Ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

c. Comparecer nas instalacées do Agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for
solicitado;

d. Colaborar com os educadores e os professores no ambito do processo de ensino e
aprendizagem do seu educando;

e. Ser convocado para reunioes com o educador, Professor Titular da turma ou Diretor de
turma e ter conhecimento do dia e hora semanal de atendimento;

f. Ser informado, no decorrer e no final de cada semestre escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

g. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacao do seu educando, ou sempre que
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as estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

h. Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

i. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de pontualidade, de correto comportamento escolar e de empenho no
processo de ensino e aprendizagem;

j. Reconhecer e respeitar a autoridade do professor no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com o professor, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

k. Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

m. Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre
0 seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

n. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os
que participam na vida escolar;

0. Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

p. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e dando a conhecer
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

g. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e o Estatuto do Aluno e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

r. Manter atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando o estabelecimento de ensino em caso
de alteracao;

s. Ser informado, com a antecedéncia devida, sempre que se verifiquem alteracoes,
previsiveis, nas atividades normais do Agrupamento;

t. Ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia extraordinaria que se passe com o
seu educando.

Artigo 181.°
Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos neste Regulamento, de forma
consciente ou reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da Lei e doEstatuto
do Aluno.
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Artigo 182.°
Associacées de Pais e Encarregados de Educacao

Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos
da Lei, em associacao de pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos que
integram o Agrupamento, com vista a participacao representativa na educacao dos seus
filhos e educandos.

O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos
necessarios a normal atividade das associacoes de pais e encarregados de educacao.

As associacoes de pais e encarregados de educacao tém direito a ser informadas sobre todos
os normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.

Seccao lll Pessoal Docente

Artigo 183.° Atividade do pessoal docente
A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na

Constituicao da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto
da Carreira Docente.

Artigo184.° Papel dos Professores
Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacao, quer nas atividades na sala de aula quer nas
demais atividades do Agrupamento.

O educador de infancia, o Professor Titular de turma e o Diretor de turma, enquanto
coordenadores do plano de trabalho do grupo/turma, sao particularmente responsaveis pela
adocao de medidas tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem a promocao de um
bom ambiente educativo, competindo-lhes articular a intervencao dos técnicos de educacao,
dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacao e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem e de
integracao.

Artigo 185.° Autoridade do Professor
A Lei protege a autoridade do professor nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisoes dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata,as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, excetose o
contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecao da Lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.
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Artigo 186.°Direitos

Sao garantidos ao professor os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos especificos que decorrem do exercicio da funcao docente e
previstos no Estatuto da Carreira Docente, a saber:

oo 0 T

Direitos profissionais;

Direito de participacao no processo educativo;

Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

. Direito a consideracao e a colaboracao da Comunidade Educativa.

Constltuem ainda, direitos dos professores do Agrupamento:

a.

wu oo

Ser informado sobre a vida escolar, as decisdes tomadas e outros assuntos do seu
interesse, pelo Diretor ou pelo coordenador de Departamento respetivo;

. Receber apoio do Diretor, Conselhos Pedagdgico e Administrativo do Agrupamento, do

coordenador de estabelecimento, do conselho de docentes, bem como do coordenador de
Departamento, coordenador/representante do seu grupo de recrutamento ou area
disciplinar e do conselho de Diretores de turma;

. Ter informacao atualizada, em painel proprio na sala de professores e/ou por correio

eletronico através de conta para si criada e pertencente ao dominio institucional do
agrupamento (@esjaloures.org), sobre as mais diversas matérias e atividades do
Agrupamento e de ambito legislativo, formativo, cultural e cientifico;

. Acesso aos servicos prestados pelo Agrupamento;
. Ter conhecimento atempado de tudo o que respeite ao seu processo individual;

Direito a privacidade nos espacos especificos reservados aos docentes;
Ser informado atempadamente, e se possivel por escrito, de atividades que outros colegas
desejem desenvolver com os seus alunos, nos seus tempos letivos;

. Receber mensalmente o recibo do vencimento;

Ter conhecimento, através dos servicos de administracao escolar, do seu mapa trimestral
de faltas;
Exigir o sigilo da sua correspondéncia bem como a sua entrega imediata;

. Ser respeitado na sua integridade fisica e moral, constituindo as violacoes a esse direito,

um crime publico punivel nos termos da Lei penal.
Utilizar o material didatico, audiovisual e informatico disponivel nos estabelecimentos
que integram o Agrupamento, mediante requisicao, nos termos estabelecidos peloDiretor.

.Utilizar as instalacoes especificas dos estabelecimentos que integram o Agrupamento,

nomeadamente salas de informatica, nos termos estabelecidos pelo Diretor.

. Realizar reunides, nos termos da legislacao em vigor, numa perspetiva de valorizacao do

seu estatuto profissional.

Artigo 187.° Formacao do Pessoal Docente

O Agrupamento é membro associado do Centro de Formacao de Associacao de Escolas de
Loures, CENFORES;

O Diretor deve nomear um professor coordenador da formacao que sirva de interlocutor
entre o CENFORES e outros organismos de formacao e o Agrupamento, no sentido de divulgar
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o plano de formacao e legislacdao, através do correio institucional dos professores e em
espaco proprio e visivel no Agrupamento;

0 coordenador da formacao devera fazer o levantamento das necessidades de formacao dos
docentes tidas como prioritarias;

A divulgacao das acoes de formacao continua deve apresentar as condicdes de duracao,
acreditacao, frequéncia, avaliacao dos formandos, local e calendario de realizacao e a
identificacao do formador.

Artigo188.° Deveres do Professor
Nos termos do Estatuto da Carreira Docente, os professores estao obrigados ao cumprimento

dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracao central regional e local e
ainda aos deveres especificos previstos no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo189.° Deveres Especificos
O pessoal docente tem deveres especificos para com os alunos, a escola e os outros docentes

e ainda para com os pais e encarregados de educacao.

Deveres para com os alunos:

a. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b. Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, as
Aprendizagens Essenciais e os demais documentos curriculares, tendo em conta as opcoes
tomadas pelo Conselho Pedagogico e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

d. Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacao pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, das
Aprendizagens Essenciais e dos demais documentos curriculares em vigor divulgar e
explicitar, junto dos alunos, os critérios de avaliacao;

f. Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, das
Aprendizagens Essenciais e das orientacdes curriculares e adotar critérios de rigor,
isencao e objetividade na sua correcao e classificacao;

g. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos, promovendo a articulacao com
a Equipa Multidisciplinar e com o Departamento de Educacao Especial, em ordem a sua
superacao;

h. Implementar medidas universais, seletivas e/ou adicionais, que se revelem ajustadas a
aprendizagem e inclusao dos alunos, tendo em conta as orientacdes da Equipa
Multidisciplinar;

i. Assegurar o envolvimento dos alunos, com enfoque na intervencao civica, privilegiando a
livre iniciativa, a autonomia, a responsabilidade e o respeito pela diversidade humana e
cultural;

j. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;

88 de 98



. Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia

fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar;

Colaborar na prevencao e detecao de situacdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;

m. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
Deveres para com a escola e os outros docentes:

a.

0 ua

Colaborar na organizacao do Agrupamento, cooperando com os érgaos de direcao e as
estruturas de gestao pedagogica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo
em vista o seu bom funcionamento;

. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e plano de

atividades e observar as orientacoes dos orgaos de direcao e das estruturas de gestao
pedagogica;

. Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e remodelacao;

. Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial

atencao aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

. Partilhar com os outros docentes a informacado, os recursos didaticos e os métodos

pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de apoiar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

. Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;
. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer

situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.

Deveres para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

a.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com
eles uma relacao de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;

. Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao escolar

dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola,
no sentido de criar condicdes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacao sobre o

desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos ou educandos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

. Participar na promocao de acdes especificas de formacao ou informacao para os pais ou

encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacao de um apoio adequado aos alunos.
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Seccéo IV Pessoal Nao Docente

Artigo 190.°Direitos

Ao pessoal nao docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado em geral, bem como os direitos especificos previstos na legislacao em
vigor.

O pessoal nao docente tem ainda direito a:

a.

o 0
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.
.

m
n.
0.

Participar na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar
conhecimento;

. Ser tratado com respeito por toda a comunidade educativa;
. Ser informado sobre toda a legislacao que diga respeito a sua atividade profissional;
. Conhecer, com a antecipacao prevista na Lei, as alteracdes ao seu horario habitual,

nomeadamente devido a realizacao de reunides e outras atividades nao letivas nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

. Conhecer, atempadamente e de forma clara, as tarefas a desempenhar;

Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;

Exigir a identificacao de qualquer pessoa que permaneca nos recintos escolares;

Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacao e o funcionamento do
Agrupamento;

Apresentar sugestoes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgaos competentes sobre
qualquer assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

Utilizar os servicos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos regulamentos
produzidos ou a produzir para os utilizadores;

. Dispor de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais;

Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas funcdes, no caso dos funcionarios
do refeitorio e dos assistentes operacionais;

.Aceder a formacao e a apoio técnico, material e documental,;

Participar no exercicio da atividade sindical e a negociacao coletiva;
Participar no processo educativo.

Sempre que o pessoal ndo docente participar/integrar um 6rgao, por eleicao ou nomeacao,
tem direito a compensacao das horas extra-horario laboral.

Artigo 191.°Deveres

0 pessoal nao docente esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores previstos no codigo
do trabalho e ainda aos seguintes deveres:

a.
b.

Cumprir o Regulamento Interno e zelar pelo seu cumprimento;
Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa,
informando e agindo de acordo com as competéncias que lhe estao cometidas;

. Pautar-se, em todas as situacoes, por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo

presente a igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos servicos tém direito;

. Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas e

alunos;

. Intervir, com vista a resolucao do problema, quando presencie atitudes menos corretas

dos alunos nos espacos escolares, designadamente brincadeiras violentas e danos
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causados a pessoas ou equipamentos;

f. Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de ensino e assegurar a
realizacao e o desenvolvimento regular das atividades;

. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situacoes
que exijam correcao ou intervencao urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcoes;

i. Respeitar, no ambito do dever do sigilo profissional, a natureza confidencial da

informacao relativa a toda a comunidade educativa;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

k. Zelar pela preservacao das instalacées e equipamentos escolares e propor medidas de

melhoramento das mesmas, cooperando ativamente com o 6rgao de direcao do

Agrupamento na prossecucao desses objetivos;

Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

m. Participar em acdes de formacao nos termos da Lei, e empenhar-se no sucesso das

mesmas.

0 ua
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Artigo 192.°
Direitos dos Assistentes Operacionais

Os assistentes operacionais tém direito, além do consignado na legislacao especifica, a:

a. Participar com os docentes no acompanhamento das criancas durante o periodo de
funcionamento do estabelecimento, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b. Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento
do curriculo;

c. Exercer tarefas no ambito da animacao socioeducativa e de apoio a familia;

d. Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia.

Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a

Lei confere, a distribuicao de servico de cada assistente operacional é definida pelo Diretor,

depois de ouvido o encarregado dos assistentes operacionais, no inicio de cada ano civil.

Por conveniéncia do Agrupamento, o Diretor pode redefinir a distribuicao de servico de um

ou mais assistentes operacionais no decurso do ano letivo.

Os assistentes operacionais tém direito a uma sala especifica, onde sera afixada, no inicio

de cada ano escolar, a distribuicao de servico.

Artigo 193.°
Deveres dos Assistentes Operacionais

Além do cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, ao assistente
operacional cabe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagogica, de acao social
escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracao no dominio do processo educativo dos
discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e o0 apreco pela comunidade educativa.
Na area de apoio a atividade pedagogica, os assistentes operacionais devem:

a. Colaborar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante todo o
periodo de funcionamento do estabelecimento, zelando para que, nas instalacoes
escolares, sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito pelo
trabalho educativo em curso;

b. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,
comunicando estragos ou extravios;
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. Registar as faltas dos professores através da plataforma INOVAR;
. Prestar apoio aos Professores Titulares de turma, Diretores de turma e a realizacao de

reunioes e outras atividades escolares;

. Limpar e arrumar as instalacoes do estabelecimento a sua responsabilidade, zelando pela

sua conservacao;
Zelar pela conservacao dos espacos verdes;

g. Apoiar as atividades da Biblioteca Escolar e do centro de recursos educativos e dos

laboratorios.

3. Na area de apoio social escolar, os assistentes operacionais devem:

a.

C.
d.
e.

Prestar assisténcia em situacao de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

. Requisitar produtos para os servicos do estabelecimento, nomeadamente bufete e

papelaria, e receber e conferir os produtos requisitados;

Apurar a receita realizada nos servicos e entrega-la ao tesoureiro;
Limpar e arrumar as instalacées, equipamentos e utensilios dos servicos;
Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

4. Na area de apoio geral, os assistentes operacionais devem:

a.

b.
C.

Prestar informacdes gerais e de encaminhamento dos utentes na portaria e rececao do
estabelecimento, controlar entradas e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura
e encerramento das portas de acesso ao respetivo estabelecimento;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefonica.

5. No cumprimento das funcoes atras descritas, os assistentes operacionais devem:

a.

Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais pessoas
que se lhes dirijam;

. Nao abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer,

providenciar a sua substituicao, ainda que, por breves momentos;
Exigir a identificacao de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencao
dos assistentes operacionais, comunicando o facto, de imediato, ao Diretor.

. Usar fardamento apropriado, com indicacao do seu nome.

Artigo 194.° Encarregado Operacional

Ao Encarregado Operacional compete:

a.

Colaborar com o Diretor na elaboracdao da distribuicao de servico dos assistentes
operacionais;

. Coordenar o trabalho dos assistentes operacionais, tendo sempre presente as necessarias

regras de cordialidade que devem pautar a relacao entre todos os que trabalham no
Agrupamento;

. Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes

operacionais, procedendo, se necessario, a uma redefinicio momentanea do servico e
informando, de seguida, o Diretor;

. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;
. Atender e apreciar reclamacgodes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo solucoes

ao Diretor;
Zelar pelo cumprimento das obrigacdes funcionais de cada assistente operacional;

g. Comunicar ao Diretor sobre infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
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h. Providenciar a reposicao de materiais em falta;
i. Comunicar ao Diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou
extravios de material ou equipamento.

Capitulo VIl Intervencéo de Outras Entidades
Seccéao
Orgaos de Poder Local
Artigo 195.°
Direitos da Camara Municipal de Loures

A Camara Municipal de Loures é reconhecido o direito a:

a. Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacdo de trés
representantes no Conselho Geral;

b. Participar no processo de elaboracao e aprovacao dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

c. Participar nas atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino que integram o
Agrupamento, através de um seu representante, por sua iniciativa ou quando para tal for
solicitada;

Sem prejuizo dos direitos fixadas nos numeros anteriores, os termos e as condicoes do

respetivo exercicio poderao ser objeto de protocolo entre as autarquias e os 6rgaos de gestao

do Agrupamento, de acordo com as competéncias que o Ministério da Educacao nelas
delegar.

O disposto nos nUmeros anteriores nao prejudica as competéncias previstas noutras

disposicoes legais que possam entrar em vigor.

Artigo 196.°
Deveres da Camara Municipal de Loures

Sao deveres gerais da Camara Municipal de Loures, entre outros, os seguintes:

a. Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacao de
representantes no Conselho Geral;

b. Favorecer e dinamizar a celebracao de contratos de autonomia, previstos na legislacao;

c. Assegurar, nos termos da legislacdo em vigor, o cumprimento das suas competéncias nos
estabelecimentos dos varios niveis de educacao e ensino;

d. Conhecer o Regulamento Interno.

No que diz respeito ao pessoal ndo docente em exercicio de fungées no Agrupamento, estes

estao abrangidos por legislacao propria da Camara Municipal de Loures.

Artigo 197.°
Direitos e Deveres das Juntas de Freguesia

As Juntas de Freguesia tém direito a participar, no ambito da respetiva area geografica, na
vida escolar e educativa dos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento.

As Juntas de Freguesia devem assegurar, nos termos da legislacdo em vigor, e no ambito da
respetiva area geografica, o cumprimento das suas competéncias nos estabelecimentos dos
varios niveis de educacao e ensino, designadamente a manutencao e conservacao dos
equipamentos.

Sem prejuizo das competéncias fixadas nos nUmeros anteriores, os termos e as condicoes do
respetivo exercicio poderao ser objeto de protocolo entre as autarquias e os 6rgaos de gestao
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do Agrupamento.
O disposto nos nUmeros anteriores nao prejudica as competéncias previstas noutras
disposicoes legais em vigor.

Seccao Il Artigo 198.°Parcerias
O Agrupamento, no decorrer do seu processo educativo e para dar cumprimento ao

estabelecido no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades, estabelece parcerias
formais e informais com inimeros parceiros educativos.

As parcerias tém como objetivo a integracao social, didatica e pedagogica dos alunos, bem
como o seu sucesso educativo. No estabelecimento das parcerias, o Agrupamento e os
parceiros tém por regra proceder a formalizacao de um protocolo, assinado por todos os
parceiros.

Nao ha obrigatoriedade de estabelecimento formal de protocolo quando este nao envolve:
a. Encargos financeiros para qualquer um dos parceiros;

b. Cedéncia de espacos;

c. Utilizacao de recursos humanos.

CAPITULOVIII AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
Seccdo | Educacao Pré-Escolar

Artigo199.° Enquadramento normativo
As principais orientacdes normativas relativas a avaliacdo na Educacao Pré-Escolar estao

consagradas no Despacho n.° 9180/2016, de 19/07/2016 (OCEPE, 2016), no Oficio Circular
n.°17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro, da Direcao-Geral de Inovacao e
Desenvolvimento curricular (Gestao do Curriculo no Nivel de Educacao Pré-Escolar) e no
Oficio Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril. As orientacoes neles contidas
articulam-se com o Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de agosto (perfil especifico de
desempenho profissional do educador de infancia).

Artigo 200.° Objeto e finalidade
A avaliacao é um elemento integrante e regulador da pratica educativa e implica principios

e procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa neste nivel, tendo em
conta a eficacia das respostas educativas. Desenvolve-se através de um processo integrado.
A avaliacao visa:

a. Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar métodos e recursos, de acordo com as
necessidades e os interesses de cada crianca e as carateristicas do grupo, de forma a
melhorar as estratégias de ensino-aprendizagem;

b. Refletir sobre os efeitos da acao educativa, a partir da observacao de cada crianca e do
grupo, reconhecendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas
proporcionadas e o modo como contribuiram para o desenvolvimento de todas e de cada
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uma, de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

. Envolver a crianca num processo de analise e de construcao conjunta, inerente ao

desenvolvimento da atividade educativa, que lhe permita, enquanto protagonista da sua
propria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo
e como as vai ultrapassando;

. Contribuir para a adequacao das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de

informacao que permita ao educador de infancia regular a atividade educativa, tomar
decis@es, planear a acao;

Conhecer a crianca e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexao, partilha de informacao e afericao entre os varios intervenientes,
encarregados de educacao, equipa e outros profissionais, tendo em vista a adequacao do
processo educativo.

Artigo 201.°Principios

A avaliacao no Nivel de Educacao Pré-Escolar assenta nos seguintes principios:

a.

b.

~Dan

O caracter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem
da crianca;

A coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizacao e
gestao do curriculo definidos nas Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar;
A utilizacao de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados;

. O caracter formativo;
. A valorizacao dos progressos da crianca;

A promocao da igualdade de oportunidades e equidade.

Artigo 202.° Intervenientes

Sao intervenientes no processo de avaliacao:

a

b.

o
d
e

A(s) crianca(s);

0 educador de infancia;

O Departamento Curricular;

Os técnicos de educacao;

Os pais e encarregados de educacao.

Artigo 203.° Processo de avaliacao

Compete ao educador de infancia:

a.

Observar, registar e documentar para planear e avaliar, de modo a promover
aprendizagens significativas;

Efetuar a avaliacao diagnostica por forma a adocdao de estratégias de diferenciacao
pedagodgica que contribuam para elaborar, adequar e reformular o projeto curricular de

grupo;

. Redigir a ficha descritiva de avaliacao, no final de cada momento de avaliacao, para

comunicar aos encarregados de educacao a informacao global das aprendizagens mais
significativas de cada crianca, realcando o seu percurso, evolucao e progressos.
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Seccao ll
°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

Artigo 204.° Objeto e finalidade
A avaliacao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia

as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacao curricular base, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

A avaliacao assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece
ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e aos restantes intervenientes
informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas
€ 0s percursos para a sua melhoria.

As informacoes obtidas em resultado da avaliacao permitem ainda a revisao do processo de
ensino e de aprendizagem.

A avaliacao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 205.° Intervenientes
Sao intervenientes no processo de avaliacao, de acordo com os diferentes papéis e

responsabilidades no processo avaliativo, os seguintes orgaos e estruturas:

O Ministério da Educacao;

O Conselho Geral;

O Diretor;

0 Conselho Pedagogico;

O Conselho de Docentes/Turma/Curso/Ano;

O Professor Titular de turma;

O professor de educacao especial;

. Os técnicos Especializados de Educacao;

Os membros de juris;

j. Os tutores, caso existam;

k. Os formadores;

. O(s) alunos(s);

m. Os pais e encarregados de educacao.

Compete ao o6rgao de direcao da escola, sob proposta do Professor Titular de turma, no 1.°

Ciclo, ou do Diretor de turma, nos restantes niveis de ensino, com base nos dados da

avaliacao, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear

respostas adequadas as necessidades dos alunos.

A participacao dos alunos no processo de avaliacao deve revestir-se das seguintes formas:

a. Tomar conhecimento dos critérios de avaliacao, de forma diferenciada, de acordo com o
nivel de ensino;

b. Intervir no seu processo de avaliacao formativa e sumativa ao longo do ano;

c. Tomar conhecimento da avaliacao e retorno relativos as suas aprendizagens e aos
processos de melhoria, ao longo do ano;
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d. Participar nos respetivos processos de auto e heteroavaliacao.
4. No final de cada semestre, com excecao dos 1.° e 2.° anos, cada aluno fara a sua
autoavaliacao, de acordo com os critérios de avaliacao.
5. As formas de participacao dos pais e encarregados de educacao concretizam-se nas seguintes
atividades:
a. Tomarem conhecimento dos critérios de avaliacao definidos pelo Conselho Pedagogico e
disponibilizados na pagina eletronica do Agrupamento;
b. Serem informados sobre assuntos relevantes relacionados com o seu filho ou educando;
. Serem informados sobre a legislacao em vigor;
d. Responsabilizarem-se pelo acompanhamento de todo o processo de aprendizagem do seu
filho ou educando;
e. Prestarem as informacdes consideradas relevantes ao processo educativo do seu filho ou
educando;
f. Colaborarem com os restantes intervenientes, na medida das suas capacidades, nos
processos de melhoria das atitudes e aprendizagens do seu filho ou educando.

0

Artigo 206.° Critérios de avaliacao
1. Os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade sao anualmente aprovados

pelo Conselho Pedagdgico, seguindo as orientacoes da legislacao e demais referenciais
nacionais em vigor e sob proposta dos Departamentos Curriculares.

2. Os critérios de avaliacao mencionados no nimero anterior constituem-se como referenciais
comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados por cada um dos professores no processo
de ensino aprendizagem e pelas estruturas de avaliacao no processo de avaliacao intercalar
e sumativa de cada semestre.

3. Os critérios de avaliacao sao revistos regularmente para responder as necessidades de
adequacao aos processos de ensino-aprendizagem.

Artigo 207.°
Medidas de promocéao do sucesso escolar

1. No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pelo Agrupamento medidas de promocao
do sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessario, planos de atividades de
acompanhamento pedagogico orientados para a turma ou individualizados para cada um dos
alunos, com medidas adequadas a resolucao das suas dificuldades, de acordo com o previstono
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, e do ponto n.°5 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°55/2018, de 6 de julho, os quais se podem concretizar, designadamente, através de:

a. Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno
face as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacao de necessidades especificas;

b. Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas
que conduzam a melhoria do ensino;

c. Oficinas varias dirigidas a pequenos grupos e vocacionadas para o desenvolvimento de
competéncias especificas;

d. Orientacao escolar e profissional de modo a que os alunos optem por cursos, areas e
disciplinas que correspondam aos seus interesses vocacionais;

e. Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apos redefinicao do seu percurso
escolar, resultante do parecer de psicologos escolares e com a concordancia do
encarregado de educacao;
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f. Outras medidas previstas no Capitulo Ill, Seccao Il deste Regulamento.

Aos alunos que revelem, em qualquer momento do seu percurso escolar, dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar é ainda aplicado um plano de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, elaborado pelo Professor Titular de turma,
com a colaboracao do professor de apoio educativo e/ou do ensino especial, no 1.° Ciclo, ou
pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos e Secundario, contendo estratégias de
recuperacao que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

O plano a que se refere o nUmero anterior € realizado e avaliado, sempre que necessario,
em articulacao com outros técnicos de educacao e em contacto regular com os encarregados
de educacao.

Artigo 208.°
Medidas de Recuperacéao e de Integracao nos Cursos Profissionais e Cursos de
Educacédo eFormacao de Adultos
As regras aplicaveis aos cursos profissionais e aos cursos EFA a funcionar no Agrupamento

constam de regimento especifico, que é distribuido aos alunos/formandos no ato de

matricula. A sua operacionalizacao consta também das clausulas do contrato de formacao

que os alunos/formandos outorgam com o Agrupamento, também no ato de matricula ou
numa das primeiras aulas.

O regime de faltas dos alunos/formandos dos cursos profissionais e dos cursos EFA é o

constante das disposicoes seguintes:

a. Quando os alunos/formandos dos cursos EFA e dos cursos profissionais ultrapassem os
limites de faltas estipulados por lei, havera lugar a recuperacao do niUmero de aulas em
falta, através de atividades de recuperacao a definir pelas equipas pedagogicas dos
respetivos cursos;

b. Nos cursos profissionais, o total de faltas (justificadas e injustificadas) nao pode exceder
10% da carga horaria em cada modulo de cada disciplina, com excecao da Formacao em
Contexto de Trabalho, em que nao pode ultrapassar o limite de 5%;

c. Nos cursos EFA, independentemente da natureza da falta, os alunos/formandos nao
podem exceder 10% do nUumero total de horas previstas no conjunto do periodo de
formacao e 10% das horas de formacao pratica em contexto de trabalho;

d. No caso do aluno/formando que exceda, de forma justificada, o limite de faltas previsto
nas alineas anteriores, o Conselho de Turma ou a equipa pedagodgica podera propor-lhe a
reposicao das horas de formacdao em falta, ou a realizacao de uma atividade de
recuperacao, de acordo com a especificidade de cada disciplina.

CAPITULO IX
Atividades de Complemento e de Enriquecimento Curricular

Artigo 209.°
Atividades de Animacéao e Apoio a Familia (AAAF) na Educacao Pré-Escolar
Definicao

As AAAF compreendem o servico de almoco e/ou a animacao socioeducativa.

As atividades de animacdo socioeducativa revestem-se de um carater ludico de
entretenimento, nao devendo, portanto, ser uma repeticao das atividades da componente
letiva. Devem ser fundamentalmente atividades diversificadas e motivadoras privilegiando
a livre escolha e a brincadeira espontanea.
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Entende-se por animacao socioeducativa as atividades ludicas que as criancas desenvolvem
no periodo de tempo que se segue ao horario da componente letiva (prolongamento de
horario).

Artigo 210.°Objetivo
As AAAF desenvolvidas nos Jardins de Infancia asseguram a refeicao e um horario alargado
de atendimento as criancas nestes Estabelecimentos de Educacao Pré-escolar, dando assim
uma resposta adequada as reais necessidades das familias.

Artigo 211.° Responsabilidade
0 desenvolvimento das AAAF é da responsabilidade da Camara Municipal, cabendo a esta:

a. Equipar o espaco fisico onde decorrem as atividades;

b. Assegurar a colocacao de recursos humanos;

c. Definir e receber as mensalidades das comparticipacoes familiares;

d. Gerir as verbas destinadas a esta componente.

E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio e o
acompanhamento da execucao das atividades de animacao e de apoio a familia no ambito
da educacao pré-escolar tendo em vista garantir a qualidade das atividades.

Artigo 212.° Condi¢cdes de Implementacao
As AAAF serdo implementadas no estabelecimento de Educacao Pré-escolar sempre que:

a. Se comprove a existéncia de criancas que necessitam de permanecer no Jardim de
Infancia para além das 25 horas da componente letiva, mediante a apresentacao da
inscricao ja realizada nos servicos competentes.

b. Estejam reunidas as condi¢cbes para a realizacao de um servico de qualidade.

Artigo 213.° Calendario/Horario
O calendario e o horario de funcionamento das AAAF sdo anualmente definidos na reunido

de lancamento do ano letivo, na presenca dos pais e/ou encarregados de educacao, um
representante da Camara Municipal, um representante do 6rgao de gestao do Agrupamento,
um representante da Associacao de Pais e outros parceiros educativos, no caso de existirem.
Ouvidos os pais e/ou encarregados de educacao e o representante da Camara Municipal, o
horario a definir deve ser devidamente articulado com as atividades da Componente Letiva,
tendo em conta as reais necessidades das familias.

Artigo 214.°
Espaco fisico de funcionamento

Na defesa da qualidade dos servicos prestados e do bem-estar das criancas, as AAAF deverao
desenvolver-se, preferencialmente, em espacos diferenciados da sala de atividades ocupada
durante a componente letiva.
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Artigo 215.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

O prolongamento de horario, nas escolas de 1.° Ciclo do Ensino Basico, com atividades de
enriquecimento curricular, ocorre apo6s o horario letivo. Nas turmas em regime duplo, o
horario é fixado anualmente.

O programa das Atividades de Enriquecimento Curricular abrange, obrigatoriamente, todas
as escolas e alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se em tempos de 60 minutos.

As atividades sao organizadas em termos a definir em protocolo assinado anualmente com a
Camara Municipal, caso esta seja a promotora, e com os parceiros que as implementam.

As Atividades de Enriquecimento Curricular tém regimento proprio, divulgado no inicio de
cada ano letivo, sobre as atividades, as regras de frequéncia e as normas de conduta.

A oferta/as atividades disponiveis sao propostas anualmente em Conselho Pedagogico e
aprovadas em Conselho Geral.

Artigo 216.°Articulacao
A articulacao entre a componente curricular e os professores das Atividades de

Enriquecimento Curricular é feita regularmente através do Professor Titular de turma e,
trimestralmente, em reuniao do Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

As Atividades de Enriquecimento Curricular devem constar do dossié de turma e do plano
anual de atividades, sempre que possivel de forma interligada.

No final do ano letivo, é elaborado, pela direcdao, um relatorio de avaliacdo das AEC em
articulacao com a Coordenadora de Departamento do 1.° Ciclo e Coordenadoras de
Estabelecimento, tendo em consideracao os relatorios de supervisao efetuados pelos
Professores Titulares e demais documentos produzidos ao longo do ano letivo.

CAPITULO X
Disposicoes Especificas e Gerais do Agrupamento

Seccao |
Disposicdes especificas dos Jardins de Infancia

Artigo 217.° Acompanhamento das Criancas
Os pais e encarregados de educacao devem confiar pessoalmente os seus educandos ao

assistente operacional que se encontra na portaria do estabelecimento de ensino.

Sendo a Educacao Pré-Escolar o nivel de educacao que promove nas criancas as capacidades
adequadas a sua idade e ao bom desenvolvimento das competéncias do ciclo seguinte, as
criancas devem ser assiduas e pontuais, pelo que os pais ou encarregados de educacao ou
quem os substituir, devem cumprir os horarios estabelecidos para este nivel de ensino.

Artigo 218.° Permanéncia no Jardim de Infancia
As criancas ndao podem permanecer no Jardim de Infancia para além do horario de

funcionamento do mesmo.
Os pais e encarregados de educacao, por motivos de seguranca, vigilancia e controlo, devem
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evitar que os seus educandos, depois de sairem do espaco escolar, entrem novamente.

Artigo 219.°
Material
A crianca deve levar para o Jardim de Infancia apenas o material que for solicitado pelo
educador.
O educador ou o assistente operacional nao sao responsabilizados pelo desaparecimento ou
por danos provocados em brinquedos ou outros objetos de valor que a crianca leve para o
Jardim de Infancia.

Artigo220.°

Passeios e Visitas de Estudo
Os pais ou encarregados de educacao poderao autorizar a deslocacao do seu educando a
passeios e visitas guiadas, projetadas no ambito do Projeto Educativo, competindo ao
educador informar previamente os pais ou encarregados de educacao sobre a data de
realizacao daquelas.
Apenas nos casos devidamente fundamentados pelos pais ou encarregados de educacao, e
dando deles conhecimento ao educador, a crianca nao acompanhara as saidas do Jardim de
Infancia previstas no numero anterior.
Se, por impedimento, o educador titular do grupo estiver ausente no dia da realizacao da
visita de estudo, cabera ao 6rgao de gestao designar o educador que o substitui.

Seccao ll
Disposicdes Especificas das Escolas do 1.° Ciclo

Artigo 221.°

Funcionamento
0 horario de funcionamento da escola é o estabelecido no inicio de cada ano letivo e depende
do regime de funcionamento estabelecido, de acordo com o nimero de turmas autorizadas
superiormente.
Os alunos nao poderao entrar nas instalacoes da escola antes do horario estipulado, salvo
autorizacao em contrario.
Com vista ao bom funcionamento e a seguranca da escola, e atendendo a especificidade dos
edificios, determina-se que os pais e encarregados de educacao dos alunos do 1.° Ciclo
deixarao os seus educandos no seu interior, na zona de acesso a entrada do edificio.

Artigo 222.°
Acompanhamento das Criancas

Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelo acompanhamento do seu
educando no percurso entre as suas casas € a escola e no de regresso, estando os alunos
abrangidos pelo seguro escolar, quando nao sao acompanhados por um adulto que esteja
obrigado a sua vigilancia.

Artigo 223.°

Permanéncia na Escola

Os alunos nao podem permanecer na escola para além do horario de funcionamento das
atividades, letivas ou ndo letivas, programadas ou a realizar de acordo com o seu plano de
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trabalho pessoal, designadamente a consulta de documentos na BE, a elaboracao de
trabalhos individuais ou de grupos e a participacao em projetos ou clubes.

Seccao lli
Disposicoes especificas da Educacao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 224.° Momentos de recreio
Os momentos de recreio constituem para os alunos momentos privilegiados para o exercicio

de praticas socializadoras que envolvem o desenvolvimento de competéncias nos planos de
gestao de conflitos, da regulamentacao dos afetos, da criacao de sentimentos de pertenca
ao grupo, bem como da gestao de atividades de forma autonoma e democratica.

O funcionamento do recreio dos alunos é definido anualmente, segundo a legislacao em
vigor.

No 1.° Ciclo do Ensino Basico, o tempo total da matriz curricular integra o tempo de trinta
minutos diarios inerente ao intervalo. A vigilancia dos alunos é feita por assistentes
operacionais destacados para o efeito, sendo da responsabilidade dos professores a sua
supervisao.

Para o efeito, constituir-se-ao duas equipas de professores as quais compete a supervisao a
vigilancia de metade desse tempo, assegurando e—que—permitira uma pausa de quinze
minutos a cada docente.

Artigo 225.°
Aulas e atividades de substituicao

Nos Jardins de Infancia da Escola Basica Fernando de Bulhdes, Santo Antonio dos Cavaleiros,

Loures, da Escola Basica da Flamenga, Loures, e no Jardim de Infancia de Frielas, na falta

do educador, o grupo de criancas sera mantido na sua sala e o seu acompanhamento sera

assegurado pelo assistente operacional da sala, sob a supervisao de um educador de infancia

em exercicio no mesmo estabelecimento.

Caso nao seja possivel colmatar a falta do educador nos termos do niUmero anterior, o grupo

sera distribuido pelas restantes salas do Jardim de Infancia.

Nas escolas do 1.° Ciclo Fernando de Bulhdes e da Flamenga, sempre que um professor falte,

procede-se a sua substituicdao, de acordo com as seguintes prioridades:

a. E substituido por um professor sem turma atribuida;

b. E substituido pela coordenadora de estabelecimento;

c. Distribuem-se os alunos pelas turmas do estabelecimento, de acordo com o plano deixado
pelo professor e o perfil das turmas que os acolhem.

Em caso de falta de varios educadores/professores e quando as hipoteses apresentadas nao

permitirem as respostas enunciadas, recorre-se aos recursos humanos dentro do

Agrupamento, com a supervisao da coordenadora de estabelecimento.

No caso da escola B1 de Frielas, em situacao de falta de docente, o mesmo é substituido

pelos docentes sem turma indicados pelo Diretor.
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Seccao IV
Disposicdes especificas do 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino Secundario
Artigo 226.°
Aulas e atividades de substituicao

A organizacao, dinamizacao e criacao de condicoes de funcionamento das aulas/atividades
de substituicao sao da responsabilidade do Diretor e/ou da respetiva Coordenadora de
Estabelecimento.

As aulas/atividades de substituicao ajustam-se as situacoes particulares que possam surgir,
tendo em vista a ocupacao plena dos tempos letivos dos alunos, de acordo com os recursos
humanos existentes.

Sempre que possivel, o professor deve optar por permutas ou compensacoes de aulas.

Artigo 227.° Permutas e Compensacées
As permutas sao a primeira opcao a tomar por qualquer professor que preveja faltar a

componente letiva ou nao letiva distribuida no seu horario de trabalho.

As permutas e as compensacoes sao autorizadas excecionalmente pelo Diretor ou por quem

o substitua, conforme Anexos | e Il ao presente Regulamento Interno.

Caso a permuta nao se concretize, sera ao professor titular da disciplina/dia/hora marcada

falta no respetivo horario.

Na Educacao Pré-Escolar, o educador pode permutar as horas ou o dia com igual nimero de

horas de um professor de apoio educativo do 1.° Ciclo, se estas nao coincidirem com o horario

do educador.

No 1.° Ciclo, o professor a faltar por horas pode permutar com outro professor o nimero de

horas em causa das seguintes formas:

a. Se a falta for relativa a um dia, caso acorde com outro professor, poderao fazer dois
turnos;

b. Permutar o dia com igual nUmero de horas de um professor de apoio, se estas nao
coincidirem com o horario do Professor Titular.

Cada autorizacdao de compensacao sera tratada, caso a caso, entre o Diretor ou quem o

substitua e o respetivo professor que propos a compensacao.

A autorizacao dada pelo Diretor tem sempre como pressuposto a defesa dos direitos dos

alunos a atividade letiva e a prossecucao do sucesso educativo dos alunos.

Seccao V
Disposi¢cdes Comuns do AgrupamentoSubseccao |
Visitas de estudo
Artigo 228.° Definicao
As visitas de estudo sao atividades complementares adicionais das atividades realizadas nas
aulas, tendo, sempre que possivel, um carater interdisciplinar.
As visitas de estudo programadas e intercambios escolares devem estar de acordo com o
Projeto Educativo do Agrupamento, Plano de Turma/Plano de Grupo e Plano Anual de
Atividades.
As visitas de estudo devem procurar motivar os alunos para a pratica educativa, podendo
estes, de acordo com o dever de assiduidade que lhes assiste, participar nas mesmas ou
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justificar o motivo da nao participacao nas atividades.

4. Deverao ser privilegiadas as visitas de estudo que proporcionem uma ligacao entre as
aprendizagens na sala de aula e fora dela, o contacto com outras realidades, testemunhos,
ideias ou problemas que despertem os alunos para novas situacoes e para a ligacao Escola-
meio.

Artigo 229.° Funcionamento
1. As visitas de estudo devem constar da planificacao do trabalho letivo de cada disciplina,

Departamento, Conselho de Turma e respetivo Plano de Turma e Plano Anual de Atividades.

2. As visitas de estudo que integram o Plano Anual de Atividades sao propostas ao Conselho
Pedagdgico pelos diferentes Orgaos e Estruturas Educativas, ao qual cabe dar parecer sobre
a sua realizacao.

3. A planificacao da visita, a entregar na direcao, deve conter, obrigatoriamente:

a. O guido de planificacao da visita;

b. O nimero de docentes envolvidos. Nas visitas de estudo esse niUmero varia com a idade
dos alunos e deve corresponder a um educador ou um Assistente Operacional/adulto por
cada sete criancas em idade pré-escolar; a um professor ou um assistente
operacional/adulto por cada 10 alunos no 1.° Ciclo; a um docente por cada 10 alunos no
2.° Ciclo; a um docente por cada 15 alunos no 3.° ciclo e a um docente por cada 25 alunos
no Ensino Secundario;

c. Um Plano de Ocupacao/Proposta de Atividades sempre que haja alunos nao participantes
na visita de estudo ou cujos professores se encontrem integrados numa visita;

d. A autorizacao escrita individual, por parte dos pais/encarregados de educacao dos alunos
envolvidos, a qual deve ser arquivada no dossié da direcao de turma.

4. Sem detrimento do dever de vigilancia e custodia que recai sobre as funcoes dos professores,
deverao ser objeto de corresponsabilizacdo as familias, sobre os eventuais danos que os
alunos venham a causar no decurso da visita e que nao estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

5. Na organizacao dos planos das visitas de estudo, dever-se-a evitar a realizacao das mesmas
a partir do final do més de abril, nos niveis em que haja exames/provas nacionais, tendo em
consideracao a proximidade dos mesmos.

6. No caso das visitas de estudo com duracao superior a 3 dias, em territério nacional, e de
qualquer visita de estudo ao estrangeiro, independentemente da sua duracao, devera ser
emitida a respetiva autorizacao pela Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares. A escola
devera apresentar o projeto e o formulario oficial, de acordo com a Lei em vigor, com a
antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita de estudo.

7. A declaracao de autorizacdao de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo
encarregado de educacao. No caso de se verificarem situacoes de divorcio ou separacao de
facto, tal autorizacao devera ser assinada por ambos os progenitores, salvo se outra for a
indicacao do Ministério PUblico e/ou Tribunal competente.

8. As visitas de estudo em territorio estrangeiro tém que ter seguro especifico.

9. O Agrupamento pode candidatar-se a projetos de intercambio escolar, desde que prossigam
objetivos pedagogicos, e obedecam a normas constantes na legislacao em vigor.

10. Além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacoes atras referidas, podera
a Escola, em parceria com a Associacao de Pais e outros agentes educativos, realizar outras
atividades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo
do Agrupamento, inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo das atividades
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letivas.

. Para o desenvolvimento dos objetivos curriculares, podem os docentes realizar atividades

fora do recinto escolar, em zonas anexas a Escola ou localizadas no Concelho de Loures e
arredores, mediante autorizacao dos encarregados de educacao e abertura do processo de
seguro escolar.

Os professores responsaveis pela visita devem informar, antecipadamente, todos aqueles
que teriam aulas com a(s) turmag(s) no(s) dia(s) da visita de que os alunos estarao ausentes,
para possibilitar a reorganizacao das suas atividades letivas com essas turmas.

Artigo 230.°
Procedimentos a adotar

O docente acompanhante deve:

a. Registar o sumario no horario eletrénico (plataforma INOVAR) da turma que leva a visita;

b. Tentar fazer permuta para que, no dia da visita, tenha unicamente aula com a(s) turmaf(s)
envolvida(s);

c. Deixar plano(s) de ocupacao/de aula para o(s) grupo(s)/a(s) turma(s) do seu horario e
para a(s) crianca(s)/o(s) aluno(s) que nao participa(m) na visita de estudo, para se
assegurar a devida substituicao;

d. Registar a sua presenca no horario eletrénico dos grupos/das turmas que nao participam
na visita de estudo, mas que teriam aula no periodo em que a visita se realiza, indicando
o motivo da sua auséncia no espaco dedicado ao sumario.

No caso de todos os alunos da turma participarem na visita, os professores que nao os

acompanharem, mas que lhes deveriam dar aulas, devem registar a presenca no horario

eletrénico respetivo, mediante indicacao do motivo da nao realizacao da aula no espaco
dedicado ao sumario.

Subseccao Il Problemas de saude

Artigo 231.° Indisposicées e Medicacao
Os pais e encarregados de educacao deverao transmitir ao educador/Professor
Titular/Diretor de turma todas as informacoes que considerem pertinentes acerca da saude
e disposicao do seu educando.
Caso o aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario letivo, os pais ou
encarregados de educacao deverao comunicar ao educador/Professor Titular/Diretor de
turma, por escrito, a dose e o horario de administracao dos mesmos, devendo essa
comunicacao ser acompanhada da fotocopia da receita médica, ou de uma declaracao de
responsabilizacao pela administracao da medicacao.
No inicio de cada ano letivo, os pais ou encarregados de educacao preenchem uma ficha
onde atualizam os problemas de saude e alergias do seu educando. Nesse documento, é
solicitada autorizacao para ser administrado um antipirético no caso de o aluno ter febre
igual ou superior a 38°C e nao ser possivel estabelecer contacto imediato com a familia.

Artigo 232.°

Doencas Contagiosas e Parasitoses
Se o aluno estiver com febre ou doenca contagiosa, conforme estipulado pelo Servico
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Nacional de Salde, o mesmo nao podera frequentar a Escola. O regresso do aluno a Escola,
na sequéncia de doenca contagiosa, s6 podera realizar-se desde que o mesmo seja portador
de declaracao médica atestando que ja se encontra curado.

Em situacoes de parasitoses, nomeadamente Pediculose (doenca parasitaria de facil contagio
conhecida por léndeas ou piolhos), os alunos afetados deverao fazer tratamento
urgentemente. Se apds aviso aos pais ou encarregados de educacdo e feitas acdes de
sensibilizacdo com recurso a colaboracao do Centro de Saude, o aluno mantiver o problema,
ndo podera frequentar a Escola.

Em tudo o que se relacione com a Covid-19 aplicam-se as orientacoes especificas da DGS e
as orientacdes previstas nos documentos internos do Agrupamento sobre a matéria.

i CAPITULO XI OUTROS SERVIGOS
ORGANIZAGCAO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS ESPAGOS ESCOLARES E
SERVICOS

Artigo 233.° Disposicoes Especificas
Existem no Agrupamento outros servicos, nomeadamente:
Sala de convivio dos alunos;
Portaria;
Cartao escolar eletronico;
Reprografia e Papelaria;
Bufete Escolar;
Refeitorios Escolares e Servicos de Refeicoes;
PBX.
Diretor, em articulacdo com os responsaveis pelos servicos respetivos, estabelece
anualmente as regras a afixar em local préprio sobre o seu horario e modo de funcionamento
especifico, de acordo com o presente regulamento.

OQw ™0 an oy

Artigo 234.° Sala de Convivio
Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos e Secundario tém a sua disposicao uma sala de convivio.

Os alunos podem frequentar a sala de convivio apenas durante os intervalos e/ou quando
ndo estiverem a decorrer atividades incluidas nos seus horarios letivos.

Os alunos devem ter comportamentos adequados ao bom funcionamento do espaco,
cumprindo integralmente os seus deveres de alunos.

Aos alunos que nao cumpram o preceituado no ponto anterior sao-lhes aplicados os
procedimentos previstos nos artigos 162.° e seguintes, de acordo com a qualificacao da
infracao.

Artigo 235.°Portaria
O acesso as instalacoes dos estabelecimentos faz-se pelo portdao principal nas diversas

escolas / estabelecimentos de educacao do Agrupamento.

Antes do acesso ao interior do espaco escolar, um funcionario, com distribuicao de servico
para o efeito, procede a identificacao dos alunos e dos visitantes.

Os membros da comunidade educativa devem ser portadores de um documento de
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identificacao, que sera exibido no momento de acesso as escolas ou sempre que solicitado
pelo funcionario de servico.

A identificacao dos visitantes é feita através do preenchimento de impresso proprio.

O impresso é devolvido ao funcionario em servico na Portaria, devidamente preenchido e
assinado pela pessoa que prestou o atendimento.

As pessoas deverao dirigir-se ao PBX no bloco C, na Basica Escola Maria Veleda, e ao edificio
principal, na Escola Secundaria José Afonso, onde serao encaminhadas para a pessoa ou
Servico que desejam contactar.

Nos restantes estabelecimentos do Agrupamento, os membros da comunidade ou visitantes
sao direcionados para o respetivo Coordenador de estabelecimento, professor ou técnico de
educacao.

Os alunos da Educacao Pré-Escolar sé podem sair do espaco escolar quando acompanhados
pelos pais ou encarregados de educacao ou por adultos devidamente autorizados pelos
encarregados de educacao.

Os alunos do 1.° Ciclo, dentro do horario letivo, s6 podem sair do espaco escolar quando
acompanhados pelos pais ou encarregados de educacao ou por adultos devidamente
autorizados pelos encarregados de educacao.

Os alunos do 1.° Ciclo, excecionalmente, podem sair sozinhos do espaco escolar a hora de
almoco, desde que tenham autorizacao expressa do encarregado de educacao para o fazer.

Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos e Secundario devem estar sempre munidos do seu cartao escolar
eletrénico.

Qualquer aluno do estabelecimento que nao apresente o seu cartao e nao for reconhecido
pelo porteiro devera ser identificado por confronto com a lista e fotografia existente no
sistema.

A entrada e a saida dos estabelecimentos sé sao permitidas aos alunos dos 2.° e 3.° Ciclos e
Secundario com a posse do cartdo de identificacao/ ou cartdo escolar.

Os alunos dos diversos niveis de ensino nao podem sair da escola durante os intervalos.

Em tempo letivo ou em outra situacao excecional que contrarie o referido em 9., os alunos
sO poderao sair da Escola com autorizacao expressa do Diretor, mediante pedido por escrito
do encarregado de educacao, podendo para o efeito ser utilizada a caderneta do aluno.

O acesso as instalacoes escolares por elementos exteriores ao Agrupamento esta
condicionado, sendo necessaria a identificacdo realizada através de um documento de
identificacao pessoal, de preferéncia com fotografia, na portaria do estabelecimento.

0 acesso as instalacoes escolares, por motivos de seguranca dos alunos, pode ser efetuado,
pelos mesmos, 15 minutos antes do inicio das atividades letivas.

As pessoas nao pertencentes ao Agrupamento nao poderao circular pelas instalacées ou
recinto escolar sem autorizacao do Diretor.

E vedada a entrada de vendedores ou comerciantes de artigos e objetos de natureza diversa
com o objetivo de proceder a sua venda, sem a expressa autorizacao do Diretor.

Nao é permitida a entrega de valores (dinheiro ou outros) aos funcionarios em servico na
Portaria, a fim de serem encaminhados para os alunos.

Os encarregados de educacao que desejarem entregar valores aos seus educandos deverao
fazé-lo através da Direcao ou da Encarregada de Coordenacao dos Assistentes Operacionais,
que os fara chegara os alunos, no momento, com o conhecimento do encarregado de
educacao, sem que sejam prejudicadas as atividades letivas onde o aluno esteja integrado.
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Artigo 236.°
Cartao escolar eletrénico
O cartao escolar eletrdnico, a frente designado por cartdao, é um cartao de leitura por

proximidade, utilizado por todos os alunos da Escola Basica Maria Veleda e da Escola
Secundaria José Afonso, Loures, tendo como principais objetivos o aumento da seguranca, a
consulta imediata de diversos tipos de informacao (na escola ou online) e o aumento de
qualidade dos servicos de administracao escolar.

O cartao permite aos seus utilizadores:

a. Serem identificados como membros efetivos ou temporarios da comunidade escolar;

b. A entrada no estabelecimento;

c. Fazer compras no bar e na papelaria;

d. Marcar ou desmarcar refeices e o acesso ao refeitorio;

e. Consultar dados e movimentos.

Para terem acesso ao estabelecimento, todos os alunos terao obrigatoriamente de aproximar
o cartao de um dos leitores instalados na portaria. Este gesto ativara diariamente os cartoes.
A saida deverdo proceder de igual forma.

O carregamento dos cartoes é feito na papelaria, com o valor necessario para que o aluno
proceda a compra do produto ou produtos pretendidos.

O pagamento das compras efetuadas no estabelecimento, bem como dos servicos, é feito
exclusivamente com o cartao escolar.

O cartao é valido enquanto durar a permanéncia do seu utilizador no Agrupamento.

Sempre que o cartdao de um utente que cessou funcdes ou deixou de frequentar o
estabelecimento apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolucao da quantia em
causa até ao final do ano civil a decorrer.

A utilizacao do cartao é pessoal e intransmissivel, com excecao da utilizacao por parte dos
encarregados de educacao nos servicos de administracao escolar, papelaria e quiosque.

A utilizacao fraudulenta do cartao podera ser passivel de procedimento disciplinar.

. O cartao constitui o meio de identificacao do portador como elemento do estabelecimento,

devendo aquele zelar para que o mesmo seja mantido em perfeitas condicoes.

Caso o cartao se encontre deteriorado (foto nao visivel, nome ou nimero nao legivel, ou chip
de leitura estragado), deve o seu portador dirigir-se de imediato aos servicos
administrativos, a fim de proceder a sua substituicao.

Aquando da emissao de um novo cartao por perda, extravio, deterioracao ou qualquer outro
motivo nao imputavel ao estabelecimento, o custo sera suportado pelo utente no valor
anualmente a designar pelo Agrupamento.

Artigo 237.° Reprografia e Papelaria
A reprografia é o servico destinado a reproducao de instrumentos de trabalho dirigidos a

alunos e de documentos solicitados pelos servicos da escola e, se necessario, do
Agrupamento.

O horario de funcionamento da reprografia esta exposto em local visivel, junto as suas
instalacoes.

Os originais para reproducao dos documentos devem ser entregues ao funcionario
responsavel pelo servico de reprografia com a antecedéncia minima de 24 horas, sob
preenchimento obrigatorio de uma requisicao propria, com indicacao da data da mesma e a
assinatura do requerente.
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Sao oficiais e gratuitas:

a. As reproducodes destinadas ao trabalho com os alunos;

b. Outras reproducdes reconhecidamente importantes para o processo educativo;

C. As reproducdes destinadas ao funcionamento dos servicos;

d. As reproducdes destinadas a comunicacao entre os érgaos do Agrupamento.

Outras requisicoes de fotocoOpias serao apresentadas pelo funcionario responsavel a Direcao
para autorizacao antes da execucao dos trabalhos.

Os trabalhos executados a titulo pessoal, quer pelo pessoal docente e nao docente, quer
pelos alunos ou seus encarregados de educacao, serao pagos pelos mesmos, sendo emitido
recibo, sempre que solicitado.

Compete ao Conselho Administrativo estabelecer o preco das reproducoes.

0 preco da reproducao de originais deve ser afixado em local visivel, na reprografia.

No local da reprografia, nas escolas Maria Veleda e José Afonso, funciona o servico da
papelaria.

. A papelaria disponibiliza um conjunto de materiais escolares a toda a comunidade escolar.
1.

O horario de funcionamento da papelaria € o mesmo da reprografia.

Artigo 238.° Bufete escolar
O bufete escolar funciona na escola Basica Maria Veleda e na Escola Secundaria José Afonso.

O horario do servico do Bufete encontra-se afixado no local e varia, de acordo com a
organizacao escolar de cada ano letivo, bem como com a disponibilidade de recursos
humanos.

O preco de todos os produtos encontra-se afixado no bufete.

Os produtos do bufete sao pagos, antecipadamente, na papelaria ou no quiosque.

Tém acesso ao bufete os professores, alunos e funcionarios da escola, bem como outros
elementos autorizados pelo Diretor.

0 acesso aos produtos faz-se mediante aquisicao através do cartao do aluno, do docente ou
do funcionario.

Os utilizadores do bufete deverao certificar-se previamente, junto do balcao, se os produtos
que pretendem estao disponiveis.

Tendo em conta os aspetos de natureza nutricional, os produtos fornecidos pelo bufete
obedecem as recomendacdes emanadas do Ministério da Educacao.

Para serem atendidos ao balcao, os alunos deverao fazer uma fila ordenada.

No periodo do almoco, o servico de bufete nao serve alimentos aos alunos.

. Durante o periodo de funcionamento do seu horario letivo, os alunos nao podem ser servidos

no bufete.

Artigo 239.°
Refeitoérios Escolares e Servicos de Refeicao

O horario de funcionamento encontra-se afixado a entrada de cada um dos refeitorios em
funcionamento no Agrupamento.

0 nao cumprimento do horario estipulado por parte dos alunos impede o acesso a refeicao.
Podem utilizar o refeitério os professores, funcionarios e alunos da Escola. Podem ainda
utilizar o refeitorio alunos, professores e funcionarios de outros estabelecimentos de ensino,
bem como outros elementos autorizados pelo Diretor, desighadamente os encarregados de
educacao.
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0 acesso as refeicoes faz-se por aquisicao prévia, através do cartao do aluno.

O preco da refeicao € determinado anualmente por legislacao especifica.

A aquisicao da senha de refeicao devera ser feita na reprografia, na secretaria ou nos
quiosques, em presenca ou no portal SIGE, a distancia, no dia Gtil anterior, ou no proéprio dia
até as 10h30min., neste caso mediante o pagamento da taxa adicional estipulada na
legislacao, havendo um limite de senhas.

O disposto no ponto anterior nao € aplicavel nas seguintes circunstancias: no primeiro dia de
aulas apos uma interrupcao das atividades letivas; apds uma greve de pessoal docente ounao
docente; em situacdes pontuais, nao previstas, de carater excecional, a definir pelo Diretor.
Para os alunos terem acesso a refeicao, terao que formar fila a porta do refeitorio e aguardar
a sua vez.

Nao é permitido guardar ou dar o seu lugar.

. A ementa é do conhecimento da comunidade educativa, estando afixada no refeitorio, na

papelaria e nas paginas eletrdonicas do Agrupamento.

. Tendo em conta aspetos de natureza nutricional, a confecao das ementas é realizada de

acordo com as orientacoes emanadas do Ministério da Educacao.
No estabelecimento do Agrupamento, sem confecao prépria, as normas de funcionamento
dos espacos sao as mesmas, com as especificidades de acordo com o publico-alvo.

Artigo 240.°PBX
O posto de PBX é o local de rececao de todas as chamadas telefonicas do exterior, bem como

o local de acolhimento e de atendimento de todos os utentes exteriores ao Agrupamento, a
funcionar na Escola Basica Maria Veleda, no pavilhao C, e no Edificio Principal na Escola
Secundaria José Afonso.

O Posto de PBX tem o horario de funcionamento correspondente ao horario de funcionamento
da respetiva escola.

No PBX sao entregues, pelos docentes, os documentos a fotocopiar na reprografia.

O telefone do PBX destina-se apenas a efetuar chamadas oficiais.

Entende-se por chamada oficial aquela que é solicitada pela Direcao, pelos Servicos
Administrativos, pelos responsaveis dos Servicos Especializados, autorizados pelo 6rgao de
gestao, incluindo o Diretor de turma.

Sao ainda consideradas chamadas oficiais todas as que forem autorizadas pela Direcao ou
Chefe dos servicos administrativos, bem como as que forem solicitadas em caso de
emergéncia.

CAPITULO XII
Regulamento Interno

Artigo 241.° Disposi¢cdes Finais
Sendo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento, é obrigatoria
a sua divulgacao a todos os membros da comunidade escolar no inicio de cada ano letivo.
O Regulamento Interno do Agrupamento é publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento.
Os pais e encarregados de educacao devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento
Interno do Agrupamento, subscrevé-lo e fazé-lo subscrever igualmente aos seus filhos e
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educandos.

A tomada de conhecimento do Regulamento Interno implica o preenchimento de uma
declaracao anual, em duplicado, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

Para resolucao dos casos omissos neste Regulamento Interno, considera-se que, no respeito
pelas competéncias definidas por Lei e no proprio regulamento, o processo de decisao deve
competir aos 6rgaos de administracao e gestao do Agrupamento, na sequéncia da analise das
situacées em concreto e tendo como base a Lei geral.

Sempre que exista reestruturacao do Projeto Educativo do Agrupamento, ou existam
alteracodes legislativas relevantes ou de funcionamento, deve o Diretor verificar se existe
conformidade com o Regulamento Interno e, em caso de desconformidade, propor a
introducao das alteracbes necessarias.

O Regulamento Interno devera ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

As alteracoes ao Regulamento Interno serao aprovadas por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes.
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